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AREAS DEL CONOCIMIENTO i
UTILIZADOS EN ESTA PUBLICACION

Se han utilizado los criterios de
clasificacion de la UNESCO, conforme
las carreras de la oferta educativa de
las universidades integrantes del H.
Consejo de Rectores:

1. Area Agrop iay Ci
del Mar: Agronomia, Acuicultura,
Horticultura, Silvicultura, Medicina
Veterinaria, Ganaderia, Recursos
Forestales, Ciencia yTecnologia
Pesquera, Economia Agraria,
Recursos Marinos, Oceanografia y
otras materias afines.

2. Area Arte y Arquitectura:
Arquitectura, Urbanismo, Dibujante
Proyectista, Dibujo, Pintura,
Escultura, Musica, Teatro, Cine,
Danza, Diseno, Artes Gréaficas y
Audiovisuales, y otras materias
afines.

3. Area Ciencias Naturales y
Matematicas: Biologia, Quimica,
Botanica, Fisica, Matematica,
Meteorologia, Astronomia, Biologia

Marina, Medio Ambiente,
Bioquimica, Zoologia, Geologia,
Geofisica, Mineralogia,
Entomologia, y otras materias
afines.

4. Area Ciencias Sociales:
Ingenieria Comercial,
Administracion, Turismo, Contador
Auditor, Estadistica, Ingenieria
Estadistica, Antropologia,
Geografia, Periodismo, Ciencia
Politica, Sociologia, Relaciones
Internacionales, Psicologia, Servicio
Social, y otras materias afines.

5. Area Derecho: Derecho,
Asistente Judicial, Criminologia,
LegislacionTributaria, y otras
materias afines.

6. Area Humanidades: Filosofia,
Arqueologia, Teologia, I[diomas,
Traduccion e Interpretacion,
Bibliotecologia, Historia,
Linguistica, Literatura, y otras
materias afines.

7. Area Educacién: Pedagogia,
Educacion (Parvulos, Basica, Media
y Diferencial), Educacion Fisica,
Psicopedagogia, Orientacion
Educacional, y otras materias
afines.

8. AreaTecnologia: Ingenieria
Civil, Construccion, Ingenieria de
Ejecucion (en Computacion e
Informaética, Electrénica, Mecanica,
Metalurgia Extractiva, Minas,
Transporte yTransito, Climatizacion,
Geomensura, Estructuras, Textil,
Industrial, etc.), Ingenieria en
Alimentos, Ingenieria Ambiental,
Cartografia, Topografia, Optico, y
otras materias afines.

9. Area Salud: Medicina,
Odontologia, Enfermeria, Salud
Publica, Quimicay Farmacia,
Fonoaudiologia, Kinesiologia,
Nutricion y Dietética, Tecnologia
Médica y Dental, Terapia
Ocupacional, Obstetriciay
Puericultura, y otras materias afines.
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Universidades del H. Consejo de Rectores

Esta publicacion, denominada "Universidades del H.
Consejo de Rectores — Zona Centro (V Region, Region Me-
tropolitana y VII Region); tiene como objetivo contribuir
con aquellos jovenes que se han planteado el anhelo de
proseguir estudios universitarios, entregandoles una in-
formacion completa, adecuada, clara y transparente que
les permita decidir libre, objetiva y conscientemente su
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postulacion a alguna de las universidades de mayor tradi-
cion en nuestro pais.

La presente edicion contiene una breve descripcion de
cada una de las universidades que conforman el H. Con-
sejo de Rectores de la Zona Centro, incluyendo su origen,
su desarrollo historico, las areas del conocimiento a las que
estan orientadas sus actividades docentes y de investiga-
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cion, la especializacion de su cuerpo académico, la com-
posicion de su matricula y el nimero de titulados por areas
del conocimiento, detalle de las existencias de sus biblio-
tecas, ayudas que se ofrecen a los estudiantes, e informa-
cion sobre deporte, recreacion y cultura en la institucion,
ademas de las direcciones, nimeros de teléfonos y de fax,
correo electronico y pagina WEB de las mismas.

ANTECEDENTES GENERALES

El H. Consejo de Rectores de las Universidades Chile-
nas, creado en agosto del ano 1954, fue concebido como
una instancia de planificacion cientifica y tecnoldgica de
las universidades, a partir de la distribucion de los re-
cursos aportados por la Ley N° 11.575 que le dio naci-
miento. Esta labor de coordinacion universitaria, con
permanente respeto por la autonomia y la naturaleza
particular de cada una de sus instituciones miembros,
ha convertido al H. Consejo de Rectores en un organis-
mo muy representativo de la educacion universitaria del
pais que en la actualidad agrupa a las veinticinco uni-
versidades que reciben un Aporte Fiscal Directo (AFD)
establecido en la Ley de Presupuestos del Sector Publi-
co. La principal mision de este Consejo es procurar la
excelencia académica y el desarrollo de la investigacion
cientifica y tecnoldgica, asi como la extension artistico-
cultural en todas y cada una de sus instituciones.

Hasta el afno 1980, el H. Consejo de Rectores estaba con-
formado por las ocho universidades que existian en el pais
en ese entonces: la Universidad de Chile, la Pontificia Uni-
versidad Catolica de Chile, la Universidad de Concepcion,
la Universidad Catdlica de Valparaiso (hoy Pontificia), la
Universidad Técnica Federico Santa Maria, la Universidad
Técnica del Estado (actual Universidad de Santiago de
Chile), la Universidad Austral de Chile y la Universidad del
Norte (actual Universidad Catolica del Norte).

En diciembre de 1980 se dicto el Decreto Ley N° 3.541
que hace desaparecer las Sedes Regionales de las grandes
universidades estatales, como lo eran la Universidad de
Chile y la Universidad Técnica del Estado; y posteriormen-
te, en 1992, las de la Pontificia Universidad Catélica de
Chile. Sobre la base de éstas instituciones, se crean las lla-
madas universidades regionales y/o derivadas. Asimismo,
esta nueva legislacion permitio la creacion de universida-

des privadas, que deben constituirse como personas juri-
dicas de derecho privado sin fines de lucro y que no estan
adscritas al H. Consejo de Rectores, dando origen a una
gran expansion del Sistema Universitario Nacional.

El origen y tradicién de las universidades que confor-
man el H. Consejo de Rectores tiene mas de ciento se-
tenta anos en el caso de la mas antigua, la Universidad
de Chile, y més de cuarenta ainos en las ex-sedes regio-
nales. Por esta larga tradicion, y por su diversidad, he-
terogeneidad y ubicacion geogréfica, estas instituciones
estan altamente capacitadas para formar profesionales
preparados para enfrentar los nuevos y numerosos des-
afios que nos depara este milenio, incursionando en
campos como la robdtica, la bioética, el medio ambien-
te y el desarrollo sustentable, la biodiversidad, la bio-
tecnologia, zonas aridas y la astronomia, la acuicultura
y la oceanografia, entre otros.



ANTECEDENTES GENERALES

Si bien la fecha de creacién como “Universidad de Chile”
es el ano 1842, sus primeros origenes se remontan al ano
1622 cuando por acuerdo de la Real Audiencia se di6 licen-
cia para que los estudiantes que cumplieran con ciertos re-
quisitos pudieran ser graduados de bachilleres, licenciados,
maestros y doctores. Luego en 1738, por cédula del Rey
Felipe V, se crea la Universidad de San Felipe que se esta-
blece con Facultades de Teologia, Leyes, Medicina y Mate-
maticas. Cien anos después se le cambia oficialmente el
nombre y pasa a llamarse Universidad de Chile, promul-
gandose su nueva Ley Orgéanica el 19 de noviembre de
1842. En la actualidad, esta Universidad es la de mayor in-
fluencia en el Sistema de Educacion Superior del pais y su
cuerpo académico concentra gran parte de la investigacion
cientifica y tecnologica en Chile.

La planta fisica de la Universidad esta distribuida en dis-
tintos sectores de Santiago y del area Metropolitana, al-
canzando una superficie construida aproximadamente de
550.000 m2. Los Campus de la Universidad son los si-
guientes: Campus Andrés Bello, Campus Juan Gémez Mi-
llas, Campus Norte, Campus Beauchef y Campus Antuma-
pu. La Universidad cuenta ademas con edificaciones no
asociadas a estos campus que corresponden a Facultades,
Escuelas, Institutos y sus cuatro sedes de Medicina.

En el ano 2004 la Universidad de Chile particip6 volunta-
riamente en el Proyecto Piloto de Acreditacion Institucional
en las areas de gestion institucional, docencia de pregrado
y postgrado, investigacion, vinculacién con el medio e in-
fraestructura y equipamiento, ambitos en los cuales la Co-
mision Nacional de Acreditacion de Pregrado (CNAP) le
otorgd la acreditacion por el plazo méximo establecido de
7 anos que culmina en el segundo semestre del ano 2011.

DOCENCIA
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que prestan a la Universidad representan 2.175 Jornadas
Completas Equivalentes en lo que se refiere a las si-
guientes caracterizaciones:

Doctor 555
Magister 444
Profesionales Especiali 142
Profesionales 1.034
Total 2.175

POSTULACIONES E INGRESO A PROGRAMAS

Y CARRERAS DE PREGRADO

Postulaciones efectivas 2006: 28.334 (s6lo permite
postular en las primeras cuatro preferencias y con un
puntaje ponderado de 600 0 mas puntos.)

Ingreso a primer aiio 2006: 4.239 (s6lo ingreso de
alumnos a carreras de pregrado).
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* Matricula y titulados de pregrado segiin areas del conocimiento

[ Aea | Maricula 2006 | _Titulados 2005

INVESTIGACION

Los proyectos de investigacion 2006 vigentes que des-
arrolla la Universidad de Chile estan orientados hacia las
siguientes areas del conocimiento:

Agrop ia y Ci del Mar: 36
Arte y Arquitectura: 10
Ciencias Naturales y Matematicas: 245
Ciencias Sociales: 28
Derecho: 19
Humanidades: 16
Educacion: 6
Salud: 84
Tecnologia: 64
Total: 508

Estos 508 proyectos concursables vigentes, que lleva
a cabo la Universidad de Chile a mayo de 2006, son fi-
nanciados por: FONDECYT, FONDEEF, Iniciativa Cientifica
MILENIO, FONDAP, INACH. FIA, Iniciativa GENOMA
Chile, Fondos Concursables Propios, Fondos Internacio-
nales y otros. En esta cifra no estan incluidos los pro-
yectos que se efectuan con fondos privados y los no
concursables.

Tampoco estan incorporados los proyectos en los cua-
les la Universidad de Chile participa acompanando a otra
institucion.

La labor de la Universidad de Chile genera la publica-
cion de un 37% de los articulos de impacto internacio-
nal ISI generados en el pais, ademas de numerosos ar-
ticulos en revistas indexadas, asi como libros y capitu-
los de libros.

BIBLIOTECAS

El cuerpo académico de la Universidad de Chile esta
compuesto por 4.312 docentes (incluyendo especialidades
médicas), quienes de acuerdo al horario de dedicacion

Agrop iay Ciencias del Mar 2,672 238
Arte y Arquif 2.823 232
Ciencias N lesy M ati 1.937 322
Ciencias Sociales 3.853 536
Derecho 2.211 221
idad, 856 166
Educacio 330 51
Salud 4.764 m
Tecnologi 3.886 556
Total 23398 3.063
Matricula global de posgrado 2006: 4014
P duados en 2005: 682
Matricula global de postitulos 2006: 1.485
Egresados de postitulos en 2005: 525

La Universidad de Chile cuenta con 49 bibliotecas, con
un area de 26.784 m2 y 4.217 puestos de lectura, con apoyo
de 636 computadores destinados a este efecto, distribui-
das entre sus 14 Facultades, 3 Institutos Interdisciplinarios
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y Servicios Centrales. Se relacionan entre si a través del
Sistema de Servicios de Informacion y Bibliotecas (SISIB),
dentro de un contexto de informacion compartida. El acer-
vo bibliogréfico de todas ellas incluye mas de 2.249.000
items bibliograficos.

La comunidad universitaria tiene acceso, via Internet al
patrimonio bibliografico institucional a través del catalogo
colectivo en linea, http:/Awww.uchile.cl/bibliotecas/catalo-
go/index.html, a bases de datos tanto nacionales como in-
ternacionales, a servicios de consulta de las tablas de con-
tenido de revistas suscritas por la Universidad (servicio Al
Dia), a un sitio de publicaciones electrénicas con mas de
12.000 publicaciones en texto completo de libros y revis-
tas de todas las disciplinas.

Mas informacion en: www.uchile.cl/bibliotecas

BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS

La politica de Bienestar Estudiantil de la Universidad de
Chile esta orientada a facilitar el desarrollo de los estudios
universitarios de sus alumnos, ayudando a la solucién de
los problemas sociales y econdémicos de los estudiantes
que lo requieran. Es asi como la Universidad ofrece esti-
mulos a los maximos puntajes y rendimiento académico
a través de la Beca de la Universidad de Chile, Beca An-
drés Bello, Beca de Mérito “Irma Salas’ Beca de Excelen-
cia “Dra. Eloisa Diaz; Beca de Excelencia Deportiva, Pro-
grama de Apoyo Preescolar, Programa de Atencion Eco-
noémica, Programa de Hogares Universitarios. Ademas las
facultades asignan becas de alimentacion y otras segin
las necesidades de los estudiantes.

Detalles sobre los beneficios que ofrece la Universidad
de Chile se informaran en el Documento Oficial del Pro-
ceso de Admision 2007, a publicarse el Jueves 16 de no-
viembre de 2006, adjunto al diario “El Mercurio”

DEPORTE, RECREACION Y CULTURA

La Universidad de Chile desarrolla actividades educati-
vo fisicas, deportivas y recreativas que buscan favorecer
el mejoramiento de la calidad de vida individual y colecti-
va de sus estudiantes y que, ademas, se constituyan en
un complemento a la formacion integral de ésos.

Estas actividades se pueden efectuar en las modalida-
des que se senalan a continuacion, ya sea mediante la ac-
cién centralizada de la Direccion de Deportes y Actividad
Fisica, o la gestionada por las Coordinaciones de Depor-
tes de las Unidades Académicas:

Curricular: Actividades insertas en malla de las dife-
rentes carreras impartidas por la Institucion, con obliga-
ciones, evaluacion y reconocimiento formal.

Recreativa: Actividades de libre participacion, estruc-
turadas sobre la base de talleres, en lo que cada estudiante
participa de acuerdo a sus propios intereses y nivel que
posee.

Competitivas Internas: Actividades estructuradas
a través de campeonatos de nivel medio, en diversas
disciplinas, donde se representa a su propia unidad
académica.

Representacion: Destinada a los estudiantes con con-
diciones técnicas sobresalientes, interesados en integrar
las distintas selecciones, defendiendo a la Universidad en

certdmenes de nivel regional y nacional.

Para la practica de las actividades senaladas, la Ins-
titucidon cuenta con recintos que se manejan en forma
centralizada (Piscina Temperada, Complejo de Tenis
Quinta Normal, Complejo Deportivo Juan Goémez Mi-
llas y Refugio Cordillerano de Farellones) y otros con
dependencia directa de las unidades académicas (Gim-
nasios de las Facultades de Medicina y Ciencias Fisicas
y Matematicas; Canchas de Futbol de las Facultades de
Ciencias Agronomicas, Ciencias Veterinarias y Pecua-
rias y Derecho; Futbolito en la Facultad de Ciencias Eco-
nomicas y Administrativas; Multicanchas y Salas de
Halterofilia).

Desde el nivel central se coordina una labor cultural
de caracter multidisciplinario. Dentro de ese contexto
se destaca la labor del Centro de Extension Artistica Cul-
tural “Domingo Santa Cruz’ que genera las politicas ar-
tisticas y atiende las actividades referidas a la difusion,
creacion y desarrollo de las artes y la cultura, a través
de las unidades y cuerpos artisticos estables de su de-
pendencia: Orquesta Sinfénica de Chile, Ballet Nacional
Chileno y Coro Sinfénico y Camerata Vocal. Las pre-
sentaciones se realizan en el Teatro de la Universidad de
Chile (ex Baquedano) y el Teatro Oriente.

También se debe destacar la importante labor que
cumplen los organismos dependientes de la Facultad
de Artes: el Museo de Arte Contemporaneo, el Museo
de Arte Popular Americano y el Teatro Nacional Chile-
no, el Ballet Juvenil, las temporadas de teatro en las
Salas Agustin Siré y Sergio Aguirre junto a las tempo-
radas de musica en la Sala Isidora Zegers y las expo-
siciones de artes visuales en la Sala Juan Egenau, apar-
te de la labor de difusion de la Radio de la Universidad
de Chile.

MAYORES INFORMACIONES
http://www.uchile.cl

fi i de yp
dep . doy P
http://mww.uchile.cl/carreras/planes/index.html

y Servicios L
http://www.dae.uchile.cl

de Apoyo:

Dii i6n de Bi iantil
Diagonal Paraguay N° 265, piso 6, of. 606, Santiago
Teléfonos: (56 2)9782360

Admision y Matri de
http://www.uchile.cl/estudiantesnuevo/postulantes/pregrado/inde
xpregrado.html

Diagonal Paraguay N°265, piso 15, of. 1505, Santiago

Teléfonos: (56 2)9782084 — fax: (56 2)9782268



ANTECEDENTES GENERALES

La Pontificia Universidad Catdlica de Chile fue fundada
el 21 de junio de 1888 por el Arzobispo de Santiago, Mon-
sefor Mariano Casanova. El 11 de febrero de 1930 fue de-
clarada Universidad Pontificia por el Papa Pio Xl y en 1931
el gobierno de Chile le dio plena autonomia académica.

La UC concibe su proyecto educativo en funcion del
desarrollo integral de los jovenes y de las necesidades del
pais. El sello que desea imprimir en sus egresados es el
de personas integras, competentes, intelectualmente in-
quietas, emprendedoras y solidarias.

La universidad ha implementado un proyecto educati-
vo cuyo eje es la flexibilidad curricular: los alumnos pue-
den complementar sus estudios con otras disciplinas a su
eleccion, lo que les permite ampliar su vision y su expe-
riencia.

De acuerdo con estandares internacionales, la UC es
una universidad de investigacion, porque gradia a mas
de 50 doctores cada ano en mas de 15 disciplinas. Ade-
mas, sus académicos tienen la mas alta productividad
cientifica del sistema universitario chileno, medida como
numero de articulos publicados anualmente por cada in-
vestigador.

El aporte que la Universidad Catdlica hace a la sociedad
va mas alla de su labor educativa: se orienta hacia el des-
arrollo de politicas publicas y la busqueda de alternativas
de accidn para solucionar problemas concretos y urgen-
tes de la sociedad chilena.

La universidad tiene 18 facultades mas el Programa de
Bachillerato. En la actualidad alberga una poblaciéon de
21.557 estudiantes. Cuenta con cuatro campus universi-
tarios en Santiago y una sede en Villarrica, en los que se
integran salas de clases, salas de experimentacion, audi-
torios, laboratorios de computacion y de especialidades,
bibliotecas, casinos y canchas deportivas, entre otros.

DOCENCIA

2.615 profesores componen el cuerpo académico de la
Pontificia Universidad Catdlica de Chile. De acuerdo al ho-
rario de dedicacion que prestan a la universidad, repre-
sentan 1.642 Jornadas Completas Equivalentes. Los do-
centes de la UC tienen los siguientes grados académicos:

Doctor 1.041

Magister (2 369

Titulados 228

Otros @ 4

Total 1.642

(1) Incluye con grado de Doctor y Médicas

(estudios de postgrado superiores a tres afos).

(2) Incluye profesores con grado académico de Magister y Postitulo (estudios de
postgrado superiores a un afo).

(3) Incluye profesores conTitulo y con grado académico de Licenciado.

(4) Incluye profesores sinTitulo o grado académico de Licenciado.

PONTIFICIA UNIVERSIDAD

CATOLICA DE CHILE

POSTULACIONES TOTALES ANO 2006

(1er semestre Pregrado, Postgrado y Postitulo):
34.301

INGRESO A PRIMER ANO 2006

(1er semestre Pregrado, Postgrado y Postitulo):
5.114

-
» Pontificia Universidad Catdlica de Chile

© Matricula total, titulados y/o graduados

Matricula 2006
(1°r semestre) graduados 2005

SEDE SANTIAGO
(Pregrado)

grop ia y Ciencias del Mar 1.228 166
Arte y Arquif 1.835 291
Ciencias N les y M atii 1.697 190
Ciencias Sociales y Derecho 4.923 705
Educacio 1.192 298
H idad, 1.0M 206
Tecnologi 3977 610
Salud 1318 194
Bachilleratos 931 315
Total Pregrado 18.172 2.975
(Posgrado y Postitulo)
D ! 628 58
Magister 1813 545
Postitulo 744 40
Total Posgrado y Postitulo 3185 1.013
Total Sede Santiago 21.357 3988
Total Sede Villarrica 200 3
Total Entidad 21.557 4.025

INVESTIGACION

La UC desarrollé durante el ano 2005 un total de 489 pro-
yectos de investigacion, que se clasifican seguiin sus areas
del conocimiento, como lo muestra el siguiente cuadro.

PROYECTOS VIGENTES
EL 2005 POR AREA

Agropecuarias y Ciencias del Mar 35
Arte y Arquitectura 17
Ciencias Naturales y Matematicas 171
Ciencias Sociales y Derecho 58
Humanidades 45
Educacion 17
Salud 54
Tecnologia 92
TOTAL 489

Estos proyectos fueron financiados por fondos estatales
(Fondecyt, Fondef, Fonis, Conicyt, Programa Bicentenario
de C&T, Fia, Programa Milenio, entre otros), privados (Fun-
dacion Andes, Fundacion Copec, etc.), extranjeros (Comu-
nidad Europea, Fongarty, NIH, entre otras) y fondos inter-
nos de la universidad (VRAID, Facultades, Direccion Ge-
neral de Pastoral, entre otros).

BIBLIOTECAS

El Sistema de Bibliotecas (SIBUC) dispone de recursos
y servicios virtuales y presenciales:

Biblioteca virtual (www.uc.cl/sibuc)
* Catalogo en linea con acceso a las colecciones del SIBUC
y de otras instituciones nacionales.
e Cerca de 12.500 titulos de revistas electronicas.
* Mas de 5.500 revistas de corriente principal a texto com-
pleto.
* 100 bases de datos bibliograficas en diversas disciplinas
y el sistema para organizar eficientemente las citas biblio-
gréficas.
* Mas de 100 libros electrénicos, diccionarios y enciclope-
dias.
* Auto renovacion y auto reserva en linea de préstamos.

Recursos y servicios en 9 bibliotecas
® Coleccion de mas de 1.500.000 volumenes de todo tipo
de recursos de informacion en todas las areas del saber,
disponible para préstamo y/o consulta en sala.
® Acceso a los recursos virtuales a través de acceso in-
alambrico (Wi-Fi) para computadores personales.
 Servicios de informacion personalizada (referencia).
® Desarrollo de habilidades en los alumnos para buscar,
evaluar y usar informacion.
e Convenios para obtener documentos en el pais y en el
extranjero.

BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS

La UC considera que las limitaciones econémicas no
deben ser un obstaculo para acceder a una educacion su-
perior de calidad. Por eso su politica de beneficios estu-
diantiles esta orientada a apoyar preferentemente a los
alumnos de excelencia académica que presenten proble-
mas para financiar sus estudios.

Entre los principales beneficios de arancel que otorga la
UC a sus alumnos estan el Premio Padre Hurtado para
alumnos de escasos recursos y de excelencia académica
y el Premio Matricula de Honor, para alumnos con punta-
jes sobresalientes en la PSU®.

Asimismo, los alumnos que ingresen a la UC pueden
acceder a los préstamos del Fondo Solidario de Crédito
Universitario, al Crédito con Aval del Estado y a las becas
que asigna directamente el Ministerio de Educacion (Bi-
centenario, Juan Goémez Millas, Beca para estudiantes
destacados que ingresen a Pedagogia, etc.).



Los alumnos interesados en conocer sus reales posibi-
lidades de acceso a los beneficios que asigna la UC y el
Ministerio de Educacion, pueden obtener informacién per-
sonalizada durante la “Semana del Postulante” o a través
del simulador que la universidad pondréa a disposicion de
los postulantes en www.uc.cl.

DEPORTE, RECREACION,
ACCION SOCIAL Y CULTURA

DEPORTE

Gran parte de la vida en esta Universidad se despliega
en torno al deporte, ya sea mediante la asistencia a cur-
sos impartidos para los alumnos, o a través de campeo-
natos internos, torneos universitarios y actividades libres,
de las cuales también se hace participe a toda la comuni-
dad universitaria.

En la universidad se practican 20 disciplinas deportivas.
El campus San Joaquin concentra la mayor cantidad de
infraestructura a disposicion de los alumnos: 5 canchas de
fatbol, 5 canchas de futbolito, 10 canchas de tenis, 10 mul-
ticanchas, 2 pistas de atletismo, 1 piscina temperada, 2
gimnasios: uno con 2 canchas; (1 cancha de handbol y fut-
sal); 13 camarines, 1 sala de musculacion con maquinas,
1 gimnasio de judo, 1 boulder de escalada artificial, 1 cli-
nica kinésica y una enfermeria.

ACTIVIDADES ESTUDIANTILES

Talleres extraprogramaticos: Los alumnos de la UC
tienen acceso a talleres gratuitos en areas como teatro, fo-
tografia, danza, yoga y guitarra entre otros, los que per-
miten aprovechar el tiempo libre, compartir con alumnos
de otras carreras y desarrollar habilidades.

Concursos literarios y audiovisuales:

Anualmente se realizan certdmenes de cuentos, ensa-
yos y micrometrajes. Los trabajos ganadores son poste-
riormente editados en libros y DVD.

Fondos concursables:

Los estudiantiles pueden postular a financiar sus inicia-
tivas de accion social, cultura y actividades. Durante el
2006 participaron mas de 200 iniciativas y se repartio un
monto de $31.000.000. Los alumnos reciben también ca-
pacitacion y seguimiento.

Participacio ot

A través de talleres y asesoria en postulaciones a fon-
dos entregados por la universidad y externos, la universi-
dad fomenta la participacion de sus estudiantes. En 2005
la UC se ubicé en el primer lugar del ranking de los Fon-
dos de Desarrollo Institucional del Ministerio de Educa-
cion, con $25.700.000

Preparacion laboral: La UC apoya a los alumnos que
se encuentran en la etapa final de su carrera con orien-
tacion y herramientas concretas para su busqueda de
empleo.

ACCION SOCIAL

Con la coordinacion de la Pastoral UC, la Federacion de
Estudiantes (FEUC) y los centros de alumnos, méas de 8.000
estudiantes participan anualmente en actividades solidarias
de diverso tipo, entre las que destacan los proyectos si-
guientes del area Pastoral:

- Belén UC: talleres de formacion, educacion y capaci-

tacion a personas de escasos recursos.

- Calcuta UC: acompanamiento a personas en asilos

de ancianos, hogares de ninos, hospitales publicos y

carceles.

- Practicas Solidarias UC: los alumnos colaboran

con 20 instituciones sociales para realizar su practica

profesional.

CULTURA

En el Centro de Extension y el Teatro UC, la universidad
mantiene una oferta variada y de gran calidad en el campo
de las artes, incluyendo festivales de cine arte, exposicio-
nes, representaciones teatrales y ciclos de conciertos. Ade-
mas, publica un total de 36 revistas académicas y 2 revis-
tas para publico general (Universitaria y Humanitas) y su
sello editorial cuenta con un catalogo con 450 titulos vi-
gentes y 350 autores.

INTERCAMBIO INTERNACIONAL

La Pontificia Universidad Catélica de Chile ofrece a sus
alumnos de pre y post grado la posibilidad de realizar un
intercambio académico en universidades lideres de cinco
continentes.

A la fecha, UC mantiene 317 convenios de intercambio
con 239 universidades ubicadas en 40 paises. A través de
estos convenios, durante 2006, la UC recibi6 a 1.123 estu-
diantes extranjeros y envio a 329 de sus alumnos a diver-
sos paises.

Por otra parte, la UC mantiene acuerdos de doble grado
y doble titulacion con 13 universidades europeas. Durante
2006 se tituld en la Facultad de Ingenieria el primer alum-
no francés que completa el programa de doble titulacion.

MAYORES INFORMACIONES

Direccion de Servicios y Registros Docentes

Av. Lib. Bernardo O’Higgins N°340, Hall Universitario, Santiago
Teléfono: 800 800 000

admision@uc.cl

www.uc.cl/admision



ANTECEDENTES GENERALES

La Universidad de Santiago de Chile tiene sus raices en
1849 en la Escuela de Artes y Oficios, la cual, durante el
siglo XIX, coloco a la vanguardia a nuestro pais dentro del
proceso de Revolucion Industrial que se vivia en ese en-
tonces. Durante el siglo XX, se refunde con la Escuela de
Ingenieros Industriales, Instituto Pedagdgico Técnico y las
Escuelas Regionales de Antofagasta, Copiapo, La Serena,
Concepcion, Temuco y Valdivia para conformar en 1947 la
Universidad Técnica del Estado, la cual tuvo un caracter
netamente tecnoldgico. Mas tarde, se crearon las sedes de
Talca y Punta Arenas. En 1981 circunscribe su accién a la
sede central de Santiago, luego de traspasar sus ocho (8)
centros regionales, los cuales en la mayoria de los casos
son la base de las actuales universidades regionales e ins-
titutos profesionales, y cambia su nombre por el de Uni-
versidad de Santiago de Chile.

Durante la ultima década del siglo XX e inicios del ac-
tual siglo XXI, la Universidad de Santiago de Chile expe-
rimenta una significativa expansion en su quehacer, de-
jando atras el caracter netamente tecnoldgico de sus ori-
genes, dando paso a los cambios que impone la nueva
Sociedad del Conocimiento, como por ejemplo, Ciencias
de la Computaciéon e Informaética, Telecomunicaciones,
Biotecnologia, Ciencias Médicas, Arquitectura, Educacion
y Ciencias Sociales etc., todas ellas agrupadas en las areas
del conocimiento: Agropecuaria, Arte y Arquitectura, Cien-
cias Naturales y Matematica, Ciencias Sociales, Educa-
cion, Humanidades, Salud y Tecnologia.

Estos cambios se llevan a efecto a través de sus siete
(7) Facultades, Escuela y Programa de Bachillerato en
Ciencias y Humanidades, constituyéndose en una univer-
sidad compleja y completa que abarca las distintas areas
del conocimiento.

Su actual matricula es de mas de 18.000 alumnos y en sus
32 hectareas de terreno y 141.044 m2, construidos, dispone
de modernas aulas, 218 laboratorios (25.960 m?2), gimnasios
(2.936 m2) completamente equipados, y con 6.588 m2 de bi-
bliotecas (ver mapa de la Universidad y salas de clases en
http://mwww.universidaddesantiago.cl/admision2007/).

La Universidad de Santiago de Chile tiene los mas mo-
dernos equipos computacionales, que le permiten usar
tecnologia de punta en su gestion docente, de investiga-
cion y administrativa.

DOCENCIA

La actividad de docencia en la Universidad de Santiago
de Chile esta regulada por la Vicerrectoria Académica que
es la responsable de supervisar toda la actividad acadé-
mica de la Universidad.

CUERPO ACADEMICO

La Universidad de Santiago de Chile cuenta con 1.706

UNIVERSIDAD DE
SANTIAGO DE CHILE

académicos, los que segun el horario de dedicacion que
prestan a la Universidad representan 805 jornadas com-
pletas equivalentes, distribuidos de acuerdo a las siguien-
tes categorizaciones:

Doctor 246
Magister 217
Profesional 342
Total 805

POSTULACIONES, MATRICULA Y TITULADOS

POSTULACIONES TOTALES ANO 2006: 13.460
INGRESO A PRIMER ANO 2006: 3.218
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* Matricula y titulados de pregrado segiin areas del conocimiento
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* Coordinacion de Equipos de Trabajo deTecnologias de
la Informacion y Comunicacion (TIC) Universidad de
Santiago de Chile, con apoyo del CITE-CAMP

¢ Sistema de Créditos Transferibles (SCT)

* Estudio y Proyectos de Estudio con apoyo de Centro
de Investigacion en Creatividad y Educacion Superior
(CICES) y del Centro de Tecnologias Educativas (CEDE-
TEC)

¢ Diagndstico de los Programas de Estudio de Pregrado
de la Universidad de Santiago de Chile.

En particular, y como ejemplo de sus tareas, la Vice-
rrectoria Académica esta impulsando un importante pro-
ceso de Renovacion Curricular bajo el enfoque de Forma-
cion por Competencias, asumiendo de este modo las més
recientes tendencias educativas en el campo de la Educa-
cion Superior, acorde con los esquemas de los paises mas
desarrollados. Consecuentemente, se ha formulado un
Proyecto Educativo flexible y homologable, que busca co-
herencia y unidad con todo el quehacer académico do-
cente de la Universidad.

AREA DE EDUCACION CONTINUA

Agrop ia y Ciencias del Mar 189
Arte y Arqui 423 64
Ciencias N; les y M. atil 976 52
Ciencias Sociales 3.505 505
idad| 235 28
0 1.740 278
Salud 1.524 164
Tecnologi 9.148 1.341
Total 17.740 2432

Matricula global de posgrado aiio 2005: 553

AREA DE DOCENCIA
Y EDUCACION CONTINUA

La Direccion de Docencia y Educacion Continua colabo-
ra e impulsa diferentes actividades enmarcadas en la po-
litica general de la Vicerrectoria Académica, en materias
docentes las cuales incluyen:

e Plan de Desarrollo Estratégico 2005-2010

* Proyecto Educativo USACH.

 Sistema Informatico de Gestion Docente

*Proyecto de Desarrollo de la Docencia

eEducacion Continua (PostTitulo, Diplomados y

Capacitacion)

*Acreditacion de Carreras

eEncuestaen el Aula

* Seminarios, Encuentros, y otros eventos nacionales e

internacionales.

* Coordinacion de Propuestas de Proyectos MECESUP

2006 (en proceso)

La velocidad y magnitud de la proliferacion del conoci-
miento generan la necesidad de una permanente actuali-
zacion e incorporacion de nuevos conocimientos en los
profesionales. Esta tendencia global recibe una respuesta
en la Universidad de Santiago de Chile a través del Area
de Educacion Continua, dependiente de la Direccion de
Docencia.

Esta area es la responsable de dirigir institucionalmen-
te una cantidad cercana a los 500 programas, incluyendo
Capacitacion, Diplomados y Postitulos que se dictan en las
Facultades, Escuelas, Institutos y Centros de la Universi-
dad.

A través del sitio web (www.educacioncontinuausach.cl)
y del call center (681 5981), se obtiene informacion espe-
cifica acerca de las caracteristicas y requisitos de los pro-
gramas ofrecidos.

APOYO INFORMATICO

El Complejo Informético Presidente Manuel Bulnes pro-
vee equipamiento computacional y de multimedia de
apoyo a la docencia y para el uso de los estudiantes. El
complejo se constituye como uno de los principales es-
pacios de la Universidad con equipamiento computacio-
nal en red, con siete laboratorios que proporcionan cone-
xion a Internet e Intranet con un promedio de 72.000 aten-
ciones al ano y atencion en horario de 8 a 22 horas, en 75
terminales de computacion.

Aqui se ofrece un servicio de impresion (laser, inyeccion
de tinta color y plotter). De esta manera, los alumnos pue-
den imprimir sus trabajos en el Campus.

Ademés, esta unidad apoya activamente los procesos
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universitarios de Inscripcion de Asignaturas, Proceso de
Postulacion al Pase Escolar, Postulaciéon al Fondo Solida-
rio y Proceso de Admisién y Matricula de Alumnos Nue-
vos, entre otros. Los alumnos pueden realizar esta activi-
dad via Internet.

Esta unidad también cuenta con un sistema de turnos
que aseguran el servicio continuado de lunes a sabado.

INVESTIGACION Y DESARROLLO

En la Universidad de Santiago de Chile se estimula la par-
ticipacion en la creacion del conocimiento y de la tecnolo-
gia. La Vicerrectoria cuenta con comités cientificos del mas
alto nivel y jerarquia que velan porque se cumplan los es-
tandares de calidad de la investigacion y desarrollo.

Cada ano, apoyados por la Vicerrectoria, decenas de es-
tudiantes de postgrado de la Universidad de Santiago de
Chile trabajan, como parte de su formacion, en centros de
excelencia en investigacion cientifica y tecnologica. Ade-
mas, la Universidad tiene convenios de colaboracion con
mas de cien universidades y centros de investigacion en
ciencia y tecnologia de primer nivel de América y Europa,
con los que realiza proyectos conjuntos.

También visitan los laboratorios de la Universidad de
Santiago de Chile estudiantes de pregrado de Europa y de
la region para cumplir estadias que van desde uno a doce
meses, como parte de su formacion.

Los estudiantes de pre-grado de las carreras cientificas re-
alizan, como parte de su formacion, estadias de investiga-
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cion en algunos de los ciento seis (106) laboratorios de in-
vestigacion con que cuenta la Universidad. La formacion
adicional que constituye el trabajo estudiantil en los labo-
ratorios y centros de investigacion, complementa la forma-
cion que reciben en los 200 laboratorios docentes de pre-
grado, instalaciones equipadas con una red de mas de tres
mil computadores de ultima generacion conectados por
fibra dptica. Ademas, las 32 hectéareas del campus univer-
sitario cuentan con red inaldmbrica Wi-Fi.

Los mejores estudiantes pueden optar a ayudantias en
los laboratorios de investigacion, lo cual les permite acce-
der a una ayuda economica, realizar viajes de estudio, par-
ticipar en proyectos de investigacion y desarrollo tecnolo-
gico en procesos industriales de punta, y conocer a ejecu-
tivos de alto nivel en las empresas.

La investigacion cientifica y tecnologica en la Univer-
sidad de Santiago de Chile es apoyada por 271 proyec-
tos con financiamiento externo en las siguientes areas
del conocimiento:

Ciencias Naturales y Matematica: 76
Ciencias Sociales: 8
Humanidades: 42
Educacion: n
Salud: 39
Tecnologia: 95
Total: 271

El financiamiento para los proyectos vigentes proviene
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de: CONICYT, FONDEF, FONDECYT, Presupuesto Universi-
tario USACH, CSIC-Espana, MINEDUC, ALFA, FONIS, Co-
delco-Chile, FIA, CONAMA, Gobierno Regional, CONADI,
EXPLORA, entre otros.

BIBLIOTECAS

El Departamento de Bibliotecas de la Universidad de
Santiago de Chile esta integrado por la Biblioteca Central
y 19 Bibliotecas Especializadas de Facultades, Escuelas,
Departamentos e Instituto de Estudios Avanzados (IDEA).

Su coleccidn bibliogréafica alcanza los 92.464 titulos con
240.474 volumenes, compuesta por libros, tésis, docu-
mentos y materiales especiales (CD, DVD, Videos, Casetes,
etc.), todos ellos disponibles para nuestros alumnos.

RECURSOS BIBLIOGRAFICOS

La multiplicidad de recursos bibliograficos y lugares de
consulta se han diversificado de tal manera que hoy se
cuenta con 178.439 ejemplares de libros de consulta, 1.490
revistas impresas; 56.756 ejemplares de tésis de grado de
todos los campos del conocimiento que se ofrece en la
Universidad; 1.788 documentos de interés; 482 mapas y
planos de consulta y 3.009 productos especiales como
DVD, videos, CD-room, diapositivas, casetes, de interés
académico.

La coleccidn virtual comprende 196 titulos de revistas
con acceso electronico. Las bases de datos de texto
completo incluyen las conocidas: ProQuest, que dispo-



ne de mas de 10.565 titulos completos; Ebsco Host, con
mas de 18.834 titulos completos y resumidos; Ebrary/E-
Libro de 40.000 titulos completos; y DOYMA ofrece 47
titulos integros.

También, cabe consignar las bases de datos referencia-
les: ISI web of Science (Science Citation Index Expanded)
con 5.900 titulos completos; DIALOG, con 50.000 titulos
completos; OCLC Firt Search, con 75.275 titulos comple-
tos; MathSciNet, con 1.799 titulos completos, entre otros.

Para acceder a estos recursos se dispone del catalogo
de acceso publico en linea para la consulta de los usua-
rios, desde cualquier lugar a través de Internet.

Entre los servicios entregados se encuentran la consul-
ta en sala y el préstamo a domicilio. Se ofrece también la
referencia electrénica a través de Bases de Datos de Pu-
blicaciones Periddicas y Libros Electronicos en texto com-
pleto, que pueden ser consultados por Internet dentro de
la Red Universitaria. En las diferentes unidades se en-
cuentran equipos destinados para tales efectos.

BENEFICIOS SOCIOECONGOMICOS

La politica de Bienestar Estudiantil de la Universidad de
Santiago de Chile estéa destinada a facilitar el desarrollo de
la formacion profesional y personal de sus alumnos, con-
tribuyendo a dar solucion a los problemas que pudieran
interferir en sus estudios. Es asi que la Universidad, a tra-
vés de la Direccion de Asuntos Estudiantiles, pone a dis-
posicion de los alumnos, de situacién econémica insufi-
ciente, diferentes Becas y Ayudas, entre las que destacan:
de Arancel, de Excelencia Académica, de Alimentacion, de
Trabajo, Apoyo y de Atencion Médico-Dental entre otros
beneficios y servicios.

Durante el Primer Semestre 2006, la Universidad de

Santiago de Chile ha otorgado los siguientes beneficios:

Crédito Universitario del Fondo Solidario:
9.300 alumnos beneficiados

Crédito con Aval del Estado:

700 alumnos beneficiados
Beca Bicentenario:

1.702 alumnos becados
Beca Ex Mineduc:

805 alumnos becados
Beca Juan Géomez Millas:
797 alumnos becados
Beca Pedagodgica:

75 alumnos becados

Beca Hijo de Profesi |
286 alumnos becados
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BECAS DE LA UNIVERSIDAD
DE SANTIAGO DE CHILE

Arancel:

574 alumnos beneficiados
Apoyo:

91 alumnos beneficiados
Ayuda:

2.276 alumnos beneficiados

DEPORTE Y RECREACION

Tiene como objetivo central contribuir a la formacion in-
tegral de los estudiantes, motivando la practica sistemati-
ca de las actividades fisicas y deportivas en distintos ni-
veles de desarrollo.

El Departamento de Deporte canaliza su quehacer a tra-
vés de tres Programas.

Programa Docente

Ofrece atencidn en cursos semestrales en 14 disciplinas
deportivas con una cantidad aproximada de 40 cursos por
periodo académico.

Las disciplinas que se imparten son: Basquetbol, Gim-
nasia Aerébica, Gimnasia Jazz, Gimnasia Mantencion, Fat-
bol (mixto), Futbol (varones), Judo, Natacién, Preparacion
Fisica, Preparacion Fisica con sobrecarga, Tenis, Voleibol,
Gimnasia Acuética y Pilates.

Programa de Deporte Generalizado
Ofrece atencion en actividades deportivo-recreativas
que se realizan entre los meses de marzo y noviembre.

Actividades competitivas internas de Carreras, Es-
cuelas y Facultades: Se trata de competencias desarro-
lladas en diferentes disciplinas deportivas. Entre otras se
destacan: Trofeo Cachorro, Trofeo Aniversario y las Olim-
piadas de Facultades.

Actividades deportivo-recreativas de libre partici-
pacion: Se refieren a masivos de baby-futbol, gimnasia
entretenida y simultaneas de Ajedrez. Entre las activida-
des masivas que mantienen una regularidad en el se-
mestre se encuentran los Campeonatos de: Futbol (varo-
nes), Futbolito (damas), Tenis de Mesa, Tenis de Campo y
Basquetbol

Actividades deportivas de libre inscripcion: Nata-
cion, Tenis de Mesa y Tenis de Campo.

Pr ion de reci o impl : en forma
libre, para que los estudiantes puedan desarrollar alguna
actividad deportiva o recreativa (canchas de baby-futbol,
tenis de mesa, futbol y tenis de campo).

Programa Deporte de Elite

La Universidad de Santiago de Chile es representada
por sus selecciones universitarias y Ramas Federadas.
Participa en Campeonatos Regionales y Nacionales Uni-
versitarios, ademas de los Campeonatos federados de ca-
racter local, regional, nacional y, eventualmente, en even-
tos internacionales.

Actualmente, funcionan 18 ramas con participacion uni-
versitaria y/o federada:

Andinismo y Escalada Deportiva (damasy varones), Aje-
drez (damas y varones), Basquetbol (damas y varones),
Carreras en Patines (damas y varones), Futbol (damas y
varones), Judo (damas y varones), Karate (damas y varo-

nes), Natacion (damas y varones), Patinaje Artistico
(damas y varones), Hockey, Rugby, Tenis de mesa (damas
y varones) y Voleibol (damas y varones).

Infraestructura Deportiva.
La Universidad de Santiago de Chile dispone de amplios
complejos deportivos al interior del campus universitario.

e Sector Estadio Universidad de Santiago de Chile

Tres canchas de fatbol, seis canchas de tenis, fronton,
tres multicanchas, pista atlética, dos zonas de cross y acon-
dicionamiento fisico, muro de escalada, una sala de mus-
culacion y diagnostico, sala de ajedrez, 23 camarines, 82
duchas, 78 banos y un bano adaptado para personas con
discapacidad y casino.

 Sector Escuela de Artes y Oficios (EAO)

Tres gimnasios cerrados para deportes colectivos, una
sala de musculacion, una zona de calentamiento, una sala
de diagndstico, seis camarines, 35 duchas, 10 bafos, una
piscina temperada (17 x 8 m).

Recursos Humanos

El Departamento de Deportes cuenta con profesionales
de destacada calificacion en su disciplina y en constante
perfeccionamiento académico, entre ellos seis con grado
de magister.

Profesores: 16 Jornadas Completas equivalentes y 6 con
Jornada Parcial.

Arte, Cultura y Recreacion

La Direccion de Extension y Actividades Culturales des-
arrolla sus programas en el marco de la educacion por el
arte, considerandola como un universo para el desarrollo
humano, asi como un auténtico sistema de accion de leyes
propias de estructuracion y organizacion interna, y con un
campo que no se circunscribe solo a la docencia formal,
sino que comprende también la extension cultural.

La formacion integral de los estudiantes es una priori-
dad en la Universidad de Santiago de Chile, por ello brin-
da espacios para la recreacion, la creatividad, la innova-
cion y capacidad emprendedora.

Dar valor agregado a la formacion profesional de los es-
tudiantes, a través del Arte y la Cultura, es el principio fun-
damental de la Direccidon de Extension y Actividades Cul-
turales de la Universidad. Desarrolla semestralmente mas
de 36Talleres Culturales en las areas de Musica, Artes Plas-
ticas, Cine y Fotografia, Bailes Folcldricos, Danza, Teatro,
Literatura, en los que participan alumnos de todas las ca-
rreras.

Estos ultimos han dado lugar a la formacion estable del
Ballet Folclérico Usach, Grupo Vocacional de Teatro, Estu-
diantina y Coro Usach, los cuales han desarrollado un re-
pertorio propio de obras, que han sido apreciadas por
miles de espectadores.

En este ambito, los grupos artisticos contribuyen a en-
riquecer la vida universitaria, promover el encuentro y
compartir visiones de futuro, ademas de formar parte del
circuito artistico-cultural de las comunas de Quinta Nor-
mal y Estacion Central, junto a otras actividades comuna-
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les y regionales.

Para cumplir con su misién, la Direccion de Extension y
Actividades Culturales tiene tres areas de trabajo: Docen-
cia, Elencos Artisticos Profesionales y Vocacionales, Even-
tos Especiales y una extensa actividad de extension cul-
tural con embajadas, municipalidades, centros culturales,
museos, bibliotecas y colegios de la Region Metropolita-
na, entre otros.

Talleres de Artes y Formacion Integral

La Universidad de Santiago de Chile ofrece a los estu-
diantes de todas las carreras cursos y talleres de artes que
tienden a la formacion integral del joven. Algunos de los
talleres que se imparten cada semestre son los siguientes:

Area de Artes Plasticas: Serigrafia, Pintura (I y Il),
Acuarela, Ceramica, Dibujo a Mano Alzada, Escultura |, Ta-
ller de Expresion Gréfica y Dibujo Basico.

Area de Muisica: Apreciacion Musical, Taller de Inicia-
cion del teclado, Taller de Iniciacion Instrumental, Taller de
Guitarra Funcional, Guitarra Clasica | y Il, Taller de Inicia-
cion al Canto Coral, Impostacion de la Voz (Cantada), Im-
postacion de laVoz (Hablada), Flauta Dulce y Conjunto Ins-
trumental, Taller Instrumental (conjunto de Cuerdas) y Ta-
ller de Musica Folclérica.

Area de Cine y Fotografia: Apreciacion Cinemato-
grafica Nivel |, Cine Foro y Fotografia Basica en B/N.

Area de Bailes Folcléricos:Taller Formativo Ballet Fol-
clérico Usach (I y Il), Bailes Folcloricos Chilenos Nivel | y
Bailes Folcloricos Latinoamericanos.

Area de Danza: Expresion Corporal y Movimiento, Di-
namica y Expresividad Corporal.

Area de Teatro: Teatro Corporal |, Teatro Integral Nivel
|, Teatro de Mascaras y Teatro Integral Nivel II.

Area de Literatura: Creacion Literaria

Extension Universitaria:

La Universidad de Santiago de Chile realiza una soste-
nida actividad artistico-cultural dentro y fuera de la insti-
tucidn, incluso a nivel internacional. Algunas de las activi-
dades relevantes que se desarrollan en esta area son:

Coro Usach: Este ano celebra 50 anos. Creado bajo la
direccion de Mario Baeza.

Participo en el CD "Neruda y Bianchi en canciones" del
maestro Bianchi, proyecto Fondart.

Orquesta: Hasta el ano pasado, inauguré laTemporada
de Conciertos de la Camara de Diputados en Valparaiso.

InauguraTemporada de Conciertos del Metro.

InauguraTemporada de Conciertos del nuevo Teatro del
Maule, Talca.

Syntagma Musicum: Actud en Quito (Teatro Munici-

pal de Quito), en el VI Festival de Musica Barroca Ameri-
cana de Chiquitos, Bolivia. Sus integrantes son declarados
"Huéspedes llustres" de Guarayos.

Actu6 en el V Festival de Musica del Pasado de Améri-
ca, Caracas, donde fue el unico grupo chileno invitado.

Elencos Artisticos:

Elencos Vocacionales: Coro Usach, Ballet Folclorico
Usach (BAFUSACH), Estudiantina Mayor Usach y Grupo
deTeatro Usach (I y II)

Profesi Orquesta Clasica Usach,
Syntagma Musicum, Grupo Madrigalista Usach y Coro
Adulto Mayor.

Infraestructura Cultural:

Sala de Conciertos Aula Magna, Sala de las Artes Victor
Jara, Sala de Exposiciones, Salon de Danza, Sala de Cine,
Salas deTalleres de Artes Plasticas, Salas deTalleres de Mu-
sica, Sala deTalleres deTeatro y Laboratorio de Fotografia.

MAYORES INFORMACIONES

Depar de Registro A i

Avda. Libertador Bernardo O'Higgins n.° 3363, Santiago
Teléfonos: 776 2444,7180161, 7180162 y 681 2204, anexo 2492
Fax: 776 2444

E-Mail: admision2007 @usach.cl

Pagina Web http://www.universidaddesantiago.cl/admision2007




UNIVERSIDAD METROPOLITANA
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

ANTECEDENTES GENERALES

El antecesor legal de la Universidad Metropolitana de
Ciencias de la Educacion es el Instituto Pedagogico de
la Universidad de Chile, fundado en 1889, el cual se ini-
ci6 con profesores provenientes de Alemania. Durante
su siglo de existencia, la Institucion ha estado inmersa
en sucesivas reformas que cambiaron su nombre pero
no su mision: "Cultivadora de la Ciencia de la Educacion
y disciplinas afines al mas alto nivel de excelencia que
le permitan asumir, dada su trayectoria historica y re-
novacion constante, un liderazgo en la formacion conti-
nua, permanente y progresiva de educadores de todos
los niveles, de especialistas y de otros profesionales de
areas relacionadas".

La Universidad cuenta con cuatro campus: Campus
Macul, Campus Rectoria, Campus DEFDER y Campus Gra-
neros. Con 220.220 m2 de terreno donde desarrolla sus ac-
tividades académicas.

Desde el ano 1999 la Universidad dispone de tecnologi-
as de punta para facilitar los aprendizajes de sus alumnos
entre las que se destacan: aula interactiva para el estudio
de las ciencias, aulas multimediales, aulas tecnologicas,
laboratorio de diseno computacional, laboratorio de audio
y video, sala de musculacion, multicancha, canchas de-
portivas y gimnasios, laboratorios de idiomas, mas de 30
laboratorios de ciencia y varios laboratorios de computa-
cién con equipos de multimedia conectados a INTERNET.

DOCENCIA

Doctor 42

Magister 139
Profesionales 168
Total 349

POSTULACIONES TOTALES ANO 2006: 5.285
INGRESO A PRIMER ANO 2006: 961
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Arte y Arqui 191 16
Ciencias N; les y M. ati 9 3
Ciencias Sociales 9 2
i 17 0
Educacio 5.816 1.072
Salud 349 H
Tecnologi 8 13
Total 6.399 1.167
Matricula global de lo aiio 2006: 326
P duados aiio 2005: 40
Matricula global de postitulo afio 2006: 103
Egresados de postitulo aiio 2005: 27

El cuerpo académico de la Universidad Metropolitana
de Ciencias de la Educacion estd compuesto por 524 do-
centes quiénes de acuerdo al horario de dedicacion que
prestan en la Universidad representan 349 Jornadas
Completas Equivalentes en lo que se refiere a las si-
guientes categorizaciones:

Los Proyectos de Investigacion 2006 vigentes que des-
arrolla la Universidad Metropolitana de Ciencias de la Edu-
cacion estan orientados hacia las siguientes areas del co-
nocimiento:

Ciencias Naturales y Matematicas: 14
Ciencias Sociales: 2
Humanidades: 9
Educacion: 27
Salud: 4
Tecnologia: 0

Total: 56

De estos 56 Proyectos de Investigacion: 39 son desarro-
llados con financiamiento de la Direccion de Investigacion
(Diumce), 9 con Fondos Externos (Fondecyt, Exploray Go-
bierno Regional) y 8 con financiamiento externo y con-
traparte Diumce (Cexeci).

La labor de investigacion de la Universidad Metropoli-
tana de Ciencias de la Educacion genera la publicacion de
articulos en revistas especializadas tanto del pais como del
extranjero.

BIBLIOTECA

El sistema de bibliotecas de la Universidad Metropoli-
tana de Ciencias de la Educacion esté integrado por una
biblioteca central, cinco bibliotecas periféricas y dos co-
lecciones especiales.

Como unidad de informacion de complemento a la
docencia de Pre y Postgrado y de apoyo a la investiga-
cion y extension desarrolla permanentes acciones para
la entrega de informacion; tanto en sus bibliotecas,
como a través de la red institucional y de la pagina web
de la universidad.

RECURSOS

La biblioteca cuenta con la coleccion de mas de 85.230
volimenes de libros, 7052 tésis, 2.392 itemes de materia-
les audiovisuales y 145 titulos de revistas.

1°ETAPA  Martes 16, Miércoles 17 y Jueves 18 de Enero
2° ETAPA  Viernes 19y Sabado 20 de Enero

3° ETAPA  Semana del 22 al 26 de Enero

CALENDARIO DE MATRICULAS

DE LAS UNIVERSIDADES DEL H. CONSEJO DE RECTORES

ADMISION ARNIO 2007

Matricula de Convocados
Matricula de Listas de Espera y Adicionales de Espera

Matricula por repostulacién (Facultativo de cada Universidad)




PROYECTO MECESUP

® Actualizar e incrementar, significativamente, el por-
centaje de cobertura de bibliografia basica de las dife-
rentes carreras.

o Actualizacion del software de automatizacion y del
equipamiento computacional, agilizando la atencién de
usuarios. Implementacion de un nuevo servicio para la
renovacion de material bibliografico en linea, consulta
de catalogos electrénicos y de informacion via Internet.
* Perfeccionamiento de bibliotecarios, a través de pa-
santias.

¢ Acceso y uso de base de datos DIALNET (3.283 revis-
tas, 9.031 monografias y 894.000 articulos).

¢ Desarrollo de habilidades informacionales (alumnos y
docentes).

BENEFICIOS SOCIOECONGOMICOS

La politica de Bienestar Estudiantil de la Universidad
Metropolitana de Ciencias de la Educacion esta orientada
a contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los
estudiantes de Pregrado, otorgando una atencion integral
a través de distintos Programas de apoyo econémico, so-
cial y formativo, a fin de facilitar la permanencia y egreso
del sistema de educacion superior. Para ello contamos
con los siguientes servicios:

Atencion Social: asume una labor de apoyo, conse-
jeria y orientacion a través de entrevistas con él o la estu-
diante, padre, madre, apoderado o familiar directo.

Beneficios Internos: Beca de Alimentacion, Beca de
Estudios, Beca de Trabajo en dependencias de la UMCE,
Beca Jardin Infantil y Programa de trabajo remunerado ex-
terno.

Durante el ano 2006 la Universidad Metropolitana de
Ciencias de la Educacion otorgé los siguientes beneficios:

Créditos del Fondo Solidario:

2.477 alumnos beneficiados

Becas Bicentenario (ex MINEDUC):
1.248 alumnos becados

Becas Juan Gémez Millas:

96 alumnos becados

Becas Pedagoégicas:

198 alumnos becados

Becas Hijos Prof les de la Ed io0
107 alumnos becados
Becas Presid de la Republi

325 alumnos becados

Becas Indigenas:

90 alumnos becados

Otras Becas: Estudio y Alimentacion:
1347 alumnos becados

SALUD ESTUDIANTIL

El Subdepartamento de Salud Estudiantil tiene dentro
de sus objetivos fundamentales velar por el fomento, pre-
vencion, recuperacion y rehabilitacion de la salud fisica,
mental y oral de los alumnos regulares, mediante Aten-
cion Médica, Dental y Paramédica, enteramente gratuita.

La atencion se brinda a través de un equipo multidici-
plinario de profesionales en las siguientes disciplinas: Me-
dicina Interna y Cirugia de Urgencia, Traumatologia y Or-
topedia, Ginecologia, Psiquiatra, Odontologia, Psicologia,
Nutricion, Kinesiologia y Obstetricia (ecografias).

DEPORTE, CULTURA Y RECREACION

La Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educa-
cion ofrece a los estudiantes diversas posibilidades de
desarrollo personal, implementando programas de activi-
dades deportivas-recreativas, como son : Talleres y Pro-
gramas deportivos, Campeonatos internos, Selecciones

Deportivas, y cursos/talleres de formacion. Ademés ca-
naliza las iniciativas de participacion espontanea de los es-
tudiantes en proyectos grupales derivados de su organi-
zacion deportiva; todo un conjunto de iniciativas destina-
das y comprometidas hacia una buena calidad de vida del
alumno.

También cuenta con el Club Deportivo Umce para ca-
nalizar la préactica de estudiantes y funcionarios en com-
petencias deportivas externas, organizadas por la Fenau-
de y otras del &ambito laboral.

La Universidad cuenta con una gran Infraestructura: 4
canchas de Futbol, 1 cancha de Rugby, 1 Pista Atlética, 1
Piscina abierta, 1 Gimnasio Multiple para Basquetbol, Vo-
leibol, Handbol y Gimnasia Ritmica, 1 Gimnasio para
Danza Ritmica y Folclore, 1 sala de Musculacion, 1 cancha
iluminada para Hockey Patin y areas verdes para activida-
des recreativas y deportivas variadas y con toda la imple-
mentacion requerida para la practica de los deportes se-
Aalados.

EXTENSION

La Direccion de Extension y Comunicaciones de la Uni-
versidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion pro-
mueve y apoya iniciativas culturales a través de su Con-
curso Anual de proyectos de Extensién para académicos
y estudiantes. Ademas desarrolla permanentemente acti-
vidades artistico-culturales para la comunidad, como
obras de teatro, conciertos, exposiciones, lanzamientos de
discos; y encuentros periodicos para estudiantes sobre
temas de interés social, como mesas redondas y debates.

Organiza también la difusion artistica y cientifica en dos
salas de exposiciones: "Nemesio Antunez” y “Mariano
Picon Salas”; y propicia la actividad artistica de estudian-
tes tales como el Grupo Teatro “Esperpento” o el Coro
Madrigalistas y el Coro de Estudiantes de la Umce.

Ademas coordina el conjunto de Talleres de Formacion
y Expresion ofrecidos a los estudiantes de la Umce en Fo-
tografia, introduccion a la Guitarra Flamenca; Elementos
para la construccion y desarrollo de una politica educa-
cional chilena; Musicoterapia para el Profesor y Danza

Contemporénea, entre otros cursos.

Asimismo, financia actividades de conjuntos artisticos y
culturales: El Coro Madrigalistas y el Coro de Estudiantes
de la Umce; el Conjunto Folclérico Danzamérica y el Con-
junto Folclorico de Funcionarios Millahual.

Acreditacion de las Carreras de Pedagogia

En el ano 2004, la Universidad termino el proceso de
acreditacion de las siguientes carreras de pedagogia: Li-
cenciatura en Educacion de las Artes Plasticas y Pedago-
gia en Artes Plasticas; Licenciatura en Educacion Musical
y Pedagogia en Educacion Musical; Licenciatura en Edu-
cacion Matematica y Pedagogia en Matematica C/Men-
cion; éstas 2 Carreras estan Acreditadas por 2 anos; Li-
cenciatura en Educacion y Pedagogia en Educacion Par-
vularia; Licenciatura en Educacion y Pedagogia en Educa-
cion Diferencial en Problemas de Aprendizaje; Licenciatu-
ra en Educacion y Pedagogia en Educacion Diferencial en
Trastornos de Audicion y Lenguaje; Licenciatura en Edu-
cacion y Pedagogia en Educacion Diferencial en Deficien-
cia Mental; Licenciatura en Educacion y Pedagogia en Edu-
cacion General Basica; Licenciatura en Educacion y Peda-
gogia en Filosofia; Licenciatura en Educacion C/Mencion
Francés y Pedagogia en Francés; Licenciatura en Educa-
cion en Biologia y Pedagogia en Biologia y Ciencias Na-
turales; estas 8 Carreras estan Acreditadas por 3 anos; Li-
cenciatura en Educacion y Pedagogia en Educacion Dife-
rencial en Trastornos de la Vision; Licenciatura en Educa-
cion C/Mencion en Castellano y Pedagogia en Castellano;
Licenciatura en Educacion C/Mencién y Pedagogia en His-
toria, Geografia y Educacion Civica; Licenciatura en Edu-
cacion C/Mencion en Inglés y Pedagogia en Inglés; Licen-
ciatura en Educacion Quimica y Pedagogia en Quimica y
Ciencias Naturales; éstas 5 Carreras estan Acreditadas por
4 afos; Licenciatura en Educacion C/Mencion en Aleman
y Pedagogia en Aleman; Licenciatura en Educacion y Pe-
dagogia en Fisica y Ciencias Naturales éstas 2 Carreras
estan Acreditadas por 5 anos; Licenciatura en Educacion
Fisica y Pedagogia en Educacion Fisica, Deportes y Recre-
acién esta Carrera esta Acreditada por 6 anos.

Li iatura en Ki gia: Esta Carrera fué acre-
ditada por dos anos a partir del 2006.

Carreras Re-acreditadas

En el ano 2006, se re-acreditaron las siguientes carreras
de Pedagogia: Licenciatura en Educacién de las Artes Plas-
ticas y Pedagogia en Artes Plasticas; Licenciatura en Edu-
cacion Musical y Pedagogia en Educacion Musical; estas
2 Carreras estan re-acreditadas por 2 anos; y en proceso
de re-acreditacion la Carrera de. Licenciatura en Educacion
Matematica y Pedagogia en Matematica C/Mencion.

Estas Certificaciones estan basadas en las normas de
acreditacion establecidas por la Comision Nacional de
Acreditacion de Pregrado.

La politica de mejoramiento continuo del proceso de for-
macién inicial de docentes, asumida por la Universidad
Metropolitana de Ciencias de la Educacion, es una res-
puesta concreta a la demanda de una mejor formacion y
educacion de nifos, ninas y jovenes de nuestro pais, asi
como el desarrollo de las personas en diferentes etapas
de su vida.

MAYORES INFORMACIONES

Di i6n de Planificacion y F

Teléfono: (2) 2412519 E-mail: planific@umce.cl
Servicios Estudiantiles

Teléfono: (2) 2412500 E-mail: sestudia@umce.cl

Teléfono: (2) 2412505 E-mail: admision@umce.cl

Servicio de Salud Estudiantil

Teléfono: (2) 2412449 E-mail: salud@umce.cl

Avda. José Pedro Alessandri N° 774, Santiago

Casilla Postal 147, Santiago PaginaWeb: http:/Awww.umce.cl




UTEM

UNIVERSIDAD TECNOLOAGICA

ANTECEDENTES GENERALES

La Universidad Tecnoldgica Metropolitana, UTEM, fuE
creada el 30 de agosto de 1993, bajo el Gobierno de Don
Patricio Aylwin Azdcar. Es una de las universidades mas
jovenes del Consejo de Rectores y, en sus 13 anos de exis-
tencia, ha logrado un desarrollo sostenido en su oferta
académica, calidad docente, infraestructura y desarrollo
tecnoldgico, entre otros aspectos.

Esta casa de estudios superiores es autonoma, posee
patrimonio propio, es Publica, del Estado y miembro del
Consorcio de Universidades del Estado de Chile.

Hoy cuenta con mas de 15 mil titulados, su matricula es
de 18 mil alumnos promedio, y es la universidad pionera
de Chile en educacion a distancia, gracias a la creacion de
Utemvirtual.

La UTEM se ubica entre las 20 universidades seleccio-
nadas por los alumnos con puntajes de excelencia a nivel
nacional, ademas es la 8” institucion académica con alum-
nos AFI (indicador que relaciona el Aporte Fiscal Indirecto
con los mejores puntajes PSU®), entre estatales y 11% entre
privadas y estatales.

Es miembro de la Organizacion Interamericana de Uni-
versidades (O.l.U), Unién de Universidades de América La-
tina (UDUAL), de la Asociacion de Universidades e Insti-
tutos Tecnoldgicos del MERCOSUR - AUTMER vy del Con-
sorcio Red de Educacion a Distancia (CREAD).

Para el desarrollo de sus actividades académicas y
administrativas, la UTEM cuenta con mas de 63 mil m2,
distribuidos en sus sedes de Santiago y Regiones; mas
de 90 laboratorios especificos y generales, entre los
que destacan los de Tecnologia, Ciencias Basicas, En-
sayo de Materiales y de Computacion. La Escuela de
Criminalistica posee el mas moderno de los laborato-
rios a nivel sudamericano. La UTEM ofrece también a
sus estudiantes bibliotecas; casinos; central de apun-
tes y gimnasio techado y multicancha para una varia-
da oferta deportiva.

Sedes Santiago
Casa Central: Dieciocho N° 161, Santiago
Area Central:
Vidaurre 1550, Santiago
Dieciocho 390, Santiago
Vicuha Mackenna 477, Santiago
Sede Providencia:
Dr. Hernan Alessandri N° 644, Providencia
Sede Macul: .
José P. Alessandri N° 1242, Nufoa

Sus Sedes Regionales se ubican en Valparaiso y en San
Fernando. En la VI Region se construye una nueva sede
con aportes del Fondo Nacional de Desarrollo Regional.

A todas las carreras regulares diurnas de la UTEM se
ingresa por la seleccion de la PSU, no obstante lo ante-
rior, la Universidad cuenta con un sistema de ingreso
especial paraTrabajadores, Artistas y Deportistas desta-

METROPOLITANA

cados, postulantes con estudios medios en el extranje-
ro, titulados y egresados de otras Universidades. Para
ese proposito se cuenta con cupos restringidos en al-
gunas carreras regulares.

DOCENCIA:

El cuerpo académico de la UTEM esta compuesto por
736 docentes, quienes de acuerdo al horario de dedicacion
que prestan a la Universidad representan 394 Jornadas
Completas Equivalentes en lo que se refiere a las si-
guientes categorizaciones:

Doctor 39

Magister 136
Profesionales 219
Total 394

POSTULACIONES TOTALES Aﬁq 2006: 9176
INGRESO VIA PSU A PRIMER ANO 2006: 1371
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INVESTIGACION

Los proyectos de investigacion 2006 vigentes que des-
arrolla la UTEM, estan orientados hacia las siguientes
areas del conocimiento:

Arte y Arquitectura:

Ciencias Naturales y Matematicas:
Ciencias Sociales:

Tecnologia:

Total:

N=0oaNn
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BIBLIOTECA

La UTEM cuenta con un Moderno Sistema de Biblio-
tecas en red, a través del cual se accede a bases de datos
internacionales, bibliotecas de otras universidades, y se
conoce en tiempo real, la disponibilidad de textos entre
otros usos.

El Sistema de Bibliotecas cuenta con el software inte-
grado Aleph 500 que permite a los usuarios utilizar cata-
logos en linea, tanto en los recintos bibliotecarios, como
en opciones de consulta remota via Internet, para conocer
la existencia y ubicacion de los documentos en las distin-
tas Unidades del Sistema. El Sistema Aleph 500 permite
ademas catalogacion en linea y operacion de préstamo
automatizado.

La coleccion del Sistema de Biblioteca esta integrada por:

72.551 volumenes de libros

41.251 titulos de libros

8.907 titulos, seminarios y proyectos de titulos

743 mapas y cartas geograficas

158 videos

342 discos compactos

724 titulos de revistas de los cuales 30 titulos correspon-
den a suscripciones

34.901 analiticas de articulos de revistas en areas de inte-
rés para la Universidad como Agroindustria e Informatica.

Para complementar sus colecciones, el Sistema man-
tiene acceso a bases de datos en linea de texto com-
pleto, entre las que pueden mencionar Oceanet, portal
de Lexis-Nexis que contiene entre otros Manual de con-
sultas Tributarias, Tratados Internacionales, Manual de
Comercio Exterior, Legislacion on Une, Legislacion Am-
biental, Seguridad e Higiene Ambiental; Academic Se-
arch Premier, Regional Bussines News, Bussines Sour-
ce Premier, Fuente Académica y ERIC.

BENEFICIOS ESTUDIANTILES

Arte y Arquif 1.684 185
Ciencias Sociales 2.205 522
idad 497 604
Tecnologi: 3.69 556
Total Entidad 8.063 1.630
[ PosTiTULO I |
\ Titulados de postitulo afio 2005: \ 337 \
POSGRADOS:
Matricula aiio 2006: M
Magister en Ciencia Politica
Magister en Cartografia de Estudios Ambiental
Matricula | do en io con lad jeras 2006: 126
D do en igacion en Diseiio
D do en Gestion Amk | y Paisaje
D do en Sociologia: Analisis de los F Sociales en las
D do en Admini: ion y Direccion de Emp
n doen C iony Si . Aol
a Internet y Comercio
Matricula Postgrado e-learning Utemvirtual 2006: 126
Magister en i i
Magister en Ed on a Distancia
Magister en Gob Electroni
Total Matricula Posgrado: | 239 |

1.- BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS

Los alumnos pueden acceder a beneficios Socioecono-



micos Estatales que brinda el Ministerio de Educacion a
través del Fondo Solidario de Crédito Universitario y otras
becas. Por su parte, la UTEM destina fondos propios para
financiar y apoyar los estudios de sus estudiantes a tra-
vés de diversas becas:

Becas de Pregrado UTEM:

¢ Beca Universidad Tecnolégica Metropolitana: El
beneficio consiste en el pago del 100% de los derechos ba-
sicos de matricula y del arancel de la carrera, sélo duran-
te el primer ano de permanencia en la Universidad, y se
otorga en dos casos:

- A los alumnos de la promocion que hayan obteni-

do un puntaje superior a 710 puntos en la PSU®, que

postulen en primera opcién a la UTEM y tengan un

promedio de notas de la Ensenanza Media de 6.0 6

superior.

- A los alumnos de la promocién que postulen en pri-

mera, segunda o tercera preferencia y que hayan ob-

tenido un puntaje en la PSU®, igual o superior a 750

puntos.

¢ Beca al Mérito Académico: Beca de estimulo para
postulantes de buen rendimiento en el proceso de admi-
sion. Se otorga soélo por el primer ano a todos los postu-
lantes de la promocion que hayan obtenido un promedio
en la PSU® igual o superior a 700 puntos. Este beneficio
consiste en el pago del 50% del arancel mensual.

* Beca Deportistas D dos: Cubre hasta un 50%
del Valor del Arancel Anual. El postulante debe ingresar via
Deportista Destacado y haber aprobado primer ano de la
carrera.

¢ Beca en dinero: Destinada a aquellos estudiantes con
buen rendimiento académico, situacion socioeconémica
deficiente, para cubrir gastos de materiales como movi-
lizacion, fotocopias, entre otros.

¢ Becas Ayudas Eventuales: Suma de dinero sin rein-
tegro, que se otorga al estudiante en caso de situaciones de
emergencia. Por su naturaleza, los estudiantes pueden ac-
ceder a este beneficio por una vez en el ano. Y se solicita a
la asistente social de la carrera en la que esté el estudiante.

¢ Beca de alimentacion: Para alumnos con situacion
socioecondmica deficiente. La UTEM cuenta con casinos
habilitados para satisfacer las necesidades de alimenta-
cién de sus estudiantes.

¢ Beca Cultural: Beca UTEM, otorgada a todos los par-
ticipantes de los diferentes Grupos Artisticos, quienes
deben cumplir con asistencia regular a los ensayos.

2.- BENEFICIOS DE APOYO
AL ESTUDIANTE UTEM

Asesoria legal a los estudiantes

La UTEM cuenta con asesoria juridica para los estu-
diantes con el objeto de orientarlos en la solucion de pro-
blemas legales particulares que pudieran afectarlos.

Servicio Médico y Dental gratuito

Existe atencion médica contando para ello con Servicio
Médico y Clinica Dental debidamente equipados.

Servicios Computacionales

Para apoyar a los alumnos UTEM, en los laboratorios
generales existen kioscos de atencion individual, los que
permiten al estudiante obtener informacion de Docencia,
Aranceles y Bienestar Estudiantil. A través de paginas Web
el alumno accede a informacion individual, donde puede
obtener su historial curricular UTEM vy realizar inscripcio-
nes en linea durante el periodo correspondiente. También
existe para cada alumno: cuenta web/ftp; correo individual
de la UTEM vy otras variadas opciones como foros, galeri-
as de fotos, noticias, musica, descargas de programas, etc.

Dipl los Compl ios

En las areas de formacion profesional, Comunicacion,
Liderazgo e Inglés, la UTEM ha creado para los alumnos
destacados de cursos superiores, los Diplomados Com-
plementarios gratuitos ofreciendo la posibilidad de per-
feccionarse durante el transcurso de la carrera de prega-
do. La UTEM es pionera en esta materia entre las casas
de estudios superiores.

Sociedad de Debate

Buscando fortalecer la formacion de profesionales inte-
grales nace la Sociedad de Debate de la UTEM, creada por
un grupo de alumnos, que gracias a sus proyectos y el
apoyo institucional se convierten en equipo integrante de
la UTEM. La Sociedad de Debate de la UTEM, hoy ocupa
un lugar importante frente a sus similares, destacando por
su alta capacidad de competencia, y organizacion de tor-
neos. Ha obtenido muchos logros tanto a nivel nacional
como internacional en América y Europa. Los talleres que
imparten son gratuitos.

3.- BENEFICIOS POR CONVENIOS
NACIONALES E INTERNACIONALES

La UTEM ademas de ser miembro de organizaciones
universitarias internacionales, ofrece a sus estudiantes la
posibilidad de participar en diversas actividades en el Ex-
tranjero a través de Intercambio Estudiantil, Giras de Es-
tudio, Pasantias, Préactica Profesional o Investigaciones
conjuntas.

Intercambio Estudiantil: Los programas de intercam-
bio estudiantil, nos han permitido ser receptores de estu-
diantes provenientes de Alemania, Finlandia, Suecia, Fran-
cia y Colombia; correspondiendo a ello a la salida de es-
tudiantes UTEM a Alemania, Colombia, Estados Unidos y
Republica Dominicana, a la fecha.

Giras de Estudio: La Universidad ha entregado su
apoyo para la realizacion de giras de Estudio de sus alum-
nos. En los ultimos anos han viajado delegaciones a Mé-
xico, Cuba, Argentina, Brasil, Pert, Espana, Francia y Ale-
mania. Estas giras tienen una duracion de dos a tres se-
manas con programas especificos de acuerdo a cada ca-
rrera.

Practicas Profesionales: La UTEM colabora en la ob-
tencién de practicas profesionales para sus estudiantes en
el exterior.

Investigaci Conj Constantemente se reali-
zan investigaciones conjuntas con Universidades e Insti-
tuciones de Bélgica, Espana, Brasil, Argentina y México.
En ellas participan nuestros académicos y estudiantes de
los niveles méas avanzados.

Becas al Exterior: La Direccion de Relaciones Nacio-
nales e Internacionales orienta e informa a los egresados
de las posibilidades de becas para estudio de postgrado
en el exterior.

Convenios: La UTEM cuenta con diversos convenios
con entidades extranjeras y nacionales que facilita des-
arrollar su politica de internacionalizacion y su vinculacion
con el mundo.

DEPORTE RECREACION Y CULTURA

Deporte

Los alumnos, a través del Servicio de Educacion Fisica,
Deportes y Recreacion de la UTEM, pueden participar en
actividades deportivas de manera recreativa, formativa y
a nivel competitivo en disciplinas como la natacion, acon-
dicionamiento fisico, basquetbol, futbol, rugby y judo
entre otros.

La mision de este servicio es participar activamente en
el proceso educativo de los estudiantes, potenciando una
formacion integral.

Desarrollo Cultural

Contribuyendo a la difusion cultural de la UTEM e in-
crementando el desarrollo de habilidades artisticas y de
expresion de sus alumnos, la UTEM cuenta, con grupos
de: Dramaturgia y Literatura, Teatro, Coro, Jazz, Folclore,
Rock y Guitarra. Quienes se integran a estos grupos tie-
nen la posibilidad de realizar presentaciones, organizar
eventos, ciclos de teatro, encuentros de musica entre mu-
chas otras actividades.

MAYORES INFORMACIONES

www.utem.cl

56-2 7877500

Para Visitas a Colegios y Preuniversitarios
Fono fax: 787 75 34

e.mail: postulantes @utem.cl

Docencia

(2)7877576-787 7577 Fax (2) 787 7573

E-mail Direccion de Docencia: docencia@utem.cl



PONTIFICIA UNIVERSIDAD
CATOLICA DE VALPARAISO

ANTECEDENTES GENERALES

La Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso, fue fun-
dada el 6 de Agosto de 1924 e inicié sus actividades aca-
démicas el 25 de marzo de 1928 siendo la primera Univer-
sidad de la region de Valparaiso y la cuarta existente en el
pais. Desde sus inicios, ha desarrollado una ininterrumpida
labor docente, de investigacion y extension, posicionando-
se como una de las instituciones de mayor relevancia del
pais. Cuenta con mas de cien programas de pregrado,
postgrado y postitulo, un cuerpo docente altamente califi-
cado y una matricula superior a los trece mil alumnos.

Gracias a esta incesante labor, fiel a los principios decla-
rados en su mision, en el ano 2003 la Universidad recibio
un gran reconocimiento de parte de la Santa Sede al con-
ferirsele el titulo de Pontificia, distincion que poseen solo 18
universidades en todo el mundo.

En el ano 2004, ademas, la Comisiéon Nacional de Acre-
ditacion de Pregrado (CNAP) otorgd la acreditacion institu-
cional por cinco anos a la Catolica de Valparaiso, siendo de
las primeras universidades en el pais en lograr este reco-
nocimiento. En esa misma linea, a nivel nacional, lidera la
acreditacion de carreras de pregrado con un 88% de pro-
gramas acreditados, y a nivel de postgrado, posee la mayor
cantidad de programas acreditados en la Region.

Generacion tras generacion se han formado profesiona-
les y ciudadanos que destacan por su aporte al desarrollo y
crecimiento del pais. Sus egresados poseen el sello de la for-
macion valdrica institucional, excelencia académica, com-
petencia para un desempeno profesional prestigiado, preo-
cupacion constante por su formacién y actualizacion y ca-
pacidad para asumir tareas en diferentes ambitos y culturas.

La Universidad realiza sus actividades en cuatro ciudades
de laV Region. El Campus Universitario Casa Central se en-
cuentra estratégicamente ubicado en el cruce de las princi-
pales avenidas que unen las ciudades de Valparaiso y Vina
del Mar, cercanas al borde costero y al Congreso Nacional.
Esta ubicacion es el comienzo del eje Brasil el cual alberga
los mas importantes Centros Universitarios de nuestra casa
de estudios, junto a los de otras Universidades e Institutos,
constituyendo un barrio universitario.

La Catolica de Valparaiso esta presente ademas en las ciu-
dades de Vina del Mar, Quilpué y Quillota, con Campus Uni-
versitarios, con una superficie construida de 110.000 m2. En
éstos se cuenta con una completa infraestructura consis-
tente en: salas de clases, salas multimedia, laboratorios, ta-
lleres, salas de seminarios, bibliotecas, casinos, areas de
estar y recreacion, areas deportivas y oficinas.

Otros componentes de nuestra infraestructura son la es-
tacion Experimental La Palma, dependiente de la Facultad
de Agronomia en la ciudad de Quillota; la estacion de Pis-
cicultura Chalhuaco en Putemun, Chiloé, X Region, y la de
Rio Blanco en el sector cordillerano de laV Region. Ademas
existe una base de operaciones en la Isla de Juan Fernan-
dez y una casa taller en la ciudad de Puerto Montt.

La Universidad se encuentra implementando un Plan
Maestro de Infraestructura que le permitira reordenar todos

sus activos patrimoniales manteniendo su compromiso con
el desarrollo de la Region. Parte importante de este Plan lo
constituye el futuro Campus Curauma, superficie de 18 hec-
tareas de terreno. En el lugar se instalaran un moderno
campo deportivo y centros de innovacion y desarrollo tec-
noldgico. Tendra una conectividad 6ptima, pues esta ubica-
do muy cerca de la ruta 68 a 10 minutos de Valparaiso y a
una hora de Santiago.

DOCENCIA

El cuerpo académico de la Pontificia Universidad Catoli-
ca de Valparaiso esta compuesto por 1.050 docentes, quie-
nes de acuerdo al horario de dedicacion que prestan a la
Universidad representan 497 Jornadas Completas Equiva-
lentes, en lo que se refiere a las siguientes categorizaciones:

Doctor 175
Magister 156
Profesionales 166
Total 497

En el proceso nacional de admision 2006, la Catodlica de
Valparaiso recibio postulantes provenientes de todo el pais,
matriculando a un total de 2.837 alumnos en primer ano.

o—— |
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Agrop ia y Ciencias del Mar 1.182 86
Arte y Arquif 851 107
Ciencias N les y M. ati 1.373 116
Ciencias Sociales 1773 205
Derecho 677 31
H idad 1.224 163
Ed i0 995 142
Salud 329 34
T logi 444 374
Total 12.845 1.258
Matricula global de lo aiio 2006: 620
P luados afio 2005: 60
Matricula global de postitulo afio 2006: 150
Egresados de postitulo aiio 2005: 130
INVESTIGACION

La Pontificia Universidad Catodlica de Valparaiso es una
de las seis universidades en Chile acreditadas en investi-
gacion. Este reconocimiento permite posicionar este am-
bito como una de las areas claves de desarrollo en la Uni-
versidad.

Los proyectos de investigacion 2006 vigentes estan
orientados hacia las siguientes areas del conocimiento:

Area N° Proyectos
Agrop ia y Ci del Mar 25

Arte y Arquitectura 26

Ciencias Naturales y Matematicas 77

Ciencias Sociales 22

Derecho 12
Humanidades 41
Educacion 16
Tecnologia 55

Total 274

Estos proyectos son financiados por: FONDECYT, FON-
DEF, Fundacion Andes, Comunidad Europea, Institutos y
Centros de Investigacion Nacionales, Organismos Inter-
nacionales, empresas privadas y recursos propios.

BIBLIOTECA

El Sistema de Biblioteca recibe via web mas de catorce
millones de visitas al ano.

Estd compuesta por cinco bibliotecas mayores, nueve
bibliotecas especializadas y tres archivos especiales. Los
servicios de biblioteca estan disefiados de forma inteli-
gente, ludica y acogedora.

Las Bibliotecas cuentan con un régimen de estanteria
abierta, las que en su conjunto ofrecen 1.930 puestos de
estudio distribuidos en mas de 7000 m2 de instalaciones
bibliotecarias. La coleccion monogréfica asciende a mas
de 260 mil volumenes y si se suma la digital, sobrepasa
los 400 mil volimenes. Los servicios de biblioteca virtual
http://agora.ucv.cl, ponen a disposicion de los alumnos
mas de 50 mil objetos de aprendizaje que apoyan a 550
asignaturas con: documentos textuales y multimediales,
bibliografia obligatoria, guias de ejercicios, simuladores y
lecturas complementarias del curso, entre otros materia-
les. Ademas, la Biblioteca ofrece una amplia gama de ser-
vicios, entre los que se incluye acceso a 5.134 revistas cien-
tificas y culturales y 37 bases de datos on line. Ella per-
mite a nuestros alumnos acceder a recursos de estudio
sin necesidad de trasladarse geograficamente durante las
24 horas del dia.

Las tésis producidas por los alumnos de la Universidad
son puestas en Cybertesis, una iniciativa mundial promo-
vida por la UNESCO que permite que la obra quede re-
cuperable y visible a texto completo para cualquier ciu-
dadano conectado a Internet. Mayor Informacion en
http:/biblioteca.ucv.cl o en el teléfono (32) 2273261.

TECNOLOGIAS AL SERVICIO DE LA VIDA
UNIVERSITARIA

Universis

Sistema de Informacion para la administracion docente



destinado a facilitar la vida académica de la comunidad
universitaria. En el Sistema Universis los estudiantes pue-
den efectuar su inscripcion de asignaturas, consultar sus
notas, ver horarios y salas, postular a créditos y benefi-
cios, y realizar una serie de tramites docentes, conectados
a cualquier computador con Internet.

Aula Virtual

Instancia pedagogica y tecnoldgica destinada a apoyar
la formacion de pregrado y postgrado en las modalidades
semipresencial y virtual. Esta plataforma tecnoldgica ofre-
ce un entorno de trabajo virtual amigable, que cuenta con
herramientas digitales de comunicacién y apoyo a los pro-
cesos de aprendizaje tales como correo electronico, foro,
avisos, publicacion de documentos, glosario y autoeva-
luaciones.

WI-FI e Internet

Todas las sedes estan iluminadas de senal inaldmbrica
WI-FI, disponible para conexién gratuita a Internet. Ade-
mas, la Catolica de Valparaiso cuenta con una de las redes
de datos méas amplias del ambiente universitario chileno.
La totalidad de los computadores de sus 16 sedes estan
conectados entre si y con Internet, a través de enlaces de
fibra dptica, a gran ancho de banda.

BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS

La Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso atien-
de requerimientos del alumnado en lo que se refiere a
situaciones familiares, personales, econdmicas y de
salud. Para ello, los alumnos pueden acceder a un am-
plio Programa de Beneficios y Servicios, contando con
atencion primaria en las dreas médica y dental.

Los procesos de postulacion, asignacion y renovacion
de beneficios han incorporado el uso de Tecnologias de
la Comunicacion e Informacion, siendo la primera Uni-
versidad en desarrollar un sistema completamente au-
tomatizado para recepcionar postulaciones de los alum-

nos a todos los Programas de Ayudas.

Becas de E | ia Académica: en cada carrera se
otorgan hasta 10 becas a los mejores seleccionados que
sean postulantes de la promocion y que tengan un pun-
taje de seleccion igual o superior a 650 puntos pondera-
dos, para contribuir al financiamiento de los estudios en
su primer ano (primer puntaje: 100% arancel anual, se-
gundo: 50% arancel anual, tercero al décimo: 25% aran-
cel anual).

Beca de Honor Rector Rubén Castro: Exencion del
pago del Arancel Anual y del Derecho de Inscripcion du-
rante toda la carrera universitaria a estudiantes que ob-
tengan puntajes nacionales y/o regionales en alguna de
las Pruebas de Seleccion Universitaria (Lenguaje, Mate-
matica, Ciencias, Historia y/o Ciencias Sociales) y que
sean egresados de Ensenanza Media de la promocion.

Beca Pontificia Universidad Catélica de Valpara-
iso: Exencion del pago del Arancel Anual durante toda
la carrera universitaria, a alumnos provenientes de cole-
gios municipalizados o subvencionados, y de rendi-
miento sobresaliente, sujeta su renovacion a cumpli-
miento de aprobacién de avance académico establecido
por la propia Universidad.

Beca Isabel Caces de Brown: Es un beneficio de
asignacion automatica, para estudiantes que hayan ob-
tenido alguna beca que entrega el Ministerio de Edu-
cacion y algun porcentaje de ayuda recibida a través
del Fondo Solidario de Crédito Universitario. Cubre la
diferencia entre el Arancel de Referencia y el Arancel
de la PUCV, durante toda la carrera. Por consiguiente,
el estudiante beneficiario s6lo cancelara el Derecho de
Inscripcion.

Existe adicionalmente un Programa de Becas Internas
de Mantencion, Alimentacion, Estudio, Residencia y Jar-
din Infantil. Otro beneficio es el Seguro Estudiantil, el que
cubre la totalidad del Arancel de la carrera en la even-
tualidad de fallecimiento del apoderado sustentador de-

clarado por el alumno.

En materia de ayuda para el pago de Arancel de la ca-
rrera, durante el ano 2006, la Pontificia Universidad Ca-
tolica de Valparaiso favorecié a un significativo nimero
de estudiantes, distribuidos en los siguientes beneficios:

Fondo Solidario de Crédito Universitario 7875
Beca Bicentenario 1.950
Beca Juan Gomez Millas 327
Beca de Estudiantes Meritorios de Pedagogia 136
Beca Hijos de Profesi les de la Ed ion 207
Beca Excelencia Académica 152
Beca Rector Rubén Castro 12
Beca Pontificia U. Catdlica de Valparaiso 44
Beca Isabel Caces de Brown 320

Detalles sobre los beneficios que ofrece la Pontificia Uni-
versidad Catdlica de Valparaiso, se informaran adecuada-
mente en las publicaciones oficiales del Proceso de Ad-
mision 2007.

VIDA UNIVERSITARIA: DEPORTE,
RECREACION Y CULTURA

En nuestra Universidad ser estudiante, no es sélo asis-
tir a clases. Por eso, cuenta con una amplia oferta de ac-
tividades extracurriculares para desarrollar gustos, inte-
reses y talentos, talleres artisticos culturales, apoyo a
proyectos de gestion estudiantil y talleres de desarrollo
personal.

En el &mbito de la formacion, la Pastoral Universitaria,
coordinada por el Servicio de Asistencia Religiosa, da
acogida a comunidades de estudiantes, académicos y
funcionarios, ofreciendo servicios como liturgia y prepa-
racion sacramental, el taller de afectividad y sexualidad
humana, misiones y accion social.

La Universidad entrega multiples posibilidades de re-
alizar actividades educativo-fisicas, a las cuales los alum-
nos pueden optar libre y gratuitamente de acuerdo a sus
intereses. En acondicionamiento y preparacion fisica se
ofrecen alrededor de 36 cursos semestrales. En el &rea
deportiva se dispone de diversas alternativas que inclu-
yen, ademas de los deportes tradicionales, defensa per-
sonal, actividades subacuéticas, escalada deportiva,
entre otros. La Universidad dispone de numerosas ins-
talaciones, salas, gimnasios equipados, canchas, pisci-
nas y pistas para los diversos deportes.

INTERCAMBIO INTERNACIONAL

Por otra parte, en el contexto del interés institucional
por la formacidn integral de los alumnos, la Universidad
a través del Programa Internacional de Intercambio Es-
tudiantil promueve que nuestros estudiantes de pregra-
do realicen actividades académicas como cursos se-
mestrales, practicas, desarrollo de tesis y programas de
doble titulacion en instituciones de educacion superior
extranjeras con las cuales existen convenios de inter-
cambio estudiantil. Para el ano 2007 se espera que mas
de 120 alumnos efectiien estadias en universidades ex-
tranjeras, ofreciéndoseles previamente cursos intensivos
de idiomas (inglés, francés o aleman, dependiendo del
destino) en el semestre anterior a su partida. Por otra
parte, a la universidad se integraron éste ano cerca de
700 estudiantes extranjeros en el contexto de diferentes
programas de intercambio, generando asi un ambiente
de diversidad cultural en nuestras aulas.

MAYORES INFORMACIONES

Di i6 I de C

Avenida Brasil N° 2950, Casilla 4059, Valparaiso
Teléfono: (32) 2273280 - Fax: ( 32 ) 2273976
E-mail: difusion@ucv.cl

Pagina web: http:/Avww.pucv.cl




ANTECEDENTES GENERALES

La Universidad de Valparaiso fué creada el 12 de fe-
brero de 1981 como organismo de Educacion Superior
auténomo. Es sucesora de lo que era la sede de la Uni-
versidad de Chile en Valparaiso, haciéndose cargo de su
tradicién académica, intelectual y espiritual, afincada a
ese puerto desde 1911, fecha en que se crea por decre-
to Supremo el Curso Fiscal de Leyes, el que mas tarde
habria de constituirse en lo que actualmente es la Es-
cuela de Derecho de la Universidad de Valparaiso.

En todos estos anos la Universidad de Valparaiso ha
recogido el afan intelectual de su comunidad y del pais,
multiplicando sus actividades académicas y profesiona-
les y creando nuevas fuerzas de desarrollo en la region.

Desarrolla principalmente su quehacer académico en
la ciudad de Valparaiso y Vina del Mar a través de 9 Fa-
cultades, 11 Escuelas, 4 Institutos y 42 Carreras Profe-
sionales. Las Facultades son las de Humanidades, de
Arquitectura, de Ciencias, de Derecho y Ciencias Socia-
les, de Ciencias Econdmicas y Administrativas, de Me-
dicina, de Odontologia, de Ciencias del Mar y de Recur-
sos Naturales, y la de Farmacia. En cuanto a las Escue-
las, éstas son las de Arquitectura, Diseno, Construccion
Civil, Derecho, Trabajo Social, Auditoria, Ingenieria Co-
mercial, Enfermeria y Obstetricia, Medicina, Psicologia
y Odontologia. Por ultimo, los cuatro Institutos de que
consta la Universidad son los de Matematicas y Fisica,
Ciencias Biologicas y Quimicas, Filosofia y el de Histo-
ria y Ciencias Sociales.

En sus 238.716 m2 de terreno tiene 84.760 m2 de edi-
ficaciones con 218 salas de clases, 6 multicanchas, 295
laboratorios, 17 bibliotecas, 16 auditorios y 19 casinos.

La Universidad de Valparaiso, también desarrolla Pro-
gramas Descentralizados de Pregrado y Postgrado, en
distintas ciudades del pais y del extranjero, actividades
dictadas a peticion expresa de la comunidad interesada.

La Universidad de Valparaiso mediante Acuerdo N°22 de
fecha 4 de Enero de 2005, esta acreditada en sus areas de
Gestion Institucional, Docencia de Pregrado, Infraestructu-
ra y Servicios de Apoyo, por la Comision Nacional de Acre-
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ditacion de Pregrado (CNAP), hasta el 4 de Enero de 2009.

DOCENCIA

El cuerpo académico de la Universidad de Valparaiso
esta compuesto por 1.007 docentes quiénes de acuerdo al
horario de dedicacion que prestan a la Universidad, re-
presentan 490 Jornadas Completas Equivalentes distri-
buidas en las siguientes categorizaciones:

Doctor 63

Magister 127
Profesionales 300
Total 490

POSTULACIONES TOTALES ANO 2006: 20.232
INGRESO PRIMER ANO 2006: 4.183

e
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INVESTIGACION

Los proyectos de investigacion 2006 vigentes, que des-
arrolla la Universidad de Valparaiso, estan orientados
hacia las siguientes areas del conocimiento:

Agrop ia y Ci del Mar: 17
Arte y Arquitectura: 5
Ciencias Naturales y Matematicas: 37
Ciencias Sociales: 1
Derecho: 0
Humanidades: 3
Salud: 56
Tecnologia: 1
Total: 140

Estos 140 proyectos de investigacion vigentes que lleva
a cabo la Universidad de Valparaiso, durante el ano 2006,
son financiados por FONDEF (10), DIPUV (98), CORFO (8),
FONDECYT (17), FIP (1), CONICYT (2) y FONIS (4).

La labor de investigacion de la Universidad de Valpara-
iso genera la publicacion de numerosos articulos en re-
vistas especializadas tanto del pais como del extranjero.

BIBLIOTECA

Arte y Arquif 1.514 90
Ciencias N lesy M ati 793 22
Ciencias Sociales 5.063 385
Derecho 562 38
H idad, 1 3
Educacio 715 25
Salud 3.353 241
Tecnologi 2415 102
Total 14.416 906
Matricula global de p do afio 2006: 692
Posgraduados aiio 2005: 87
Matricula global de postitulo afio 2006: 660
Egresados de postitulo aiio 2005: 437

El acervo de las 17 bibliotecas de la Universidad de Val-
paraiso es de: 88.415 ejemplares, 49.767 titulos, 8.918 tesis,
1.867 titulos de publicaciones periddicas en papel y 6.000
aproximadamente electronicas, 157 videos, 3 bases de
datos en CD, 170 cartas nauticas, 65 mapas, 180 planos,
36 CD musicales, y 2.113 folletos/apuntes.

BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS

La politica de Bienestar Estudiantil de la Universidad de
Valparaiso esté orientada a facilitar el desarrollo de los es-
tudios universitarios de sus alumnos, ayudando a la so-
lucién de sus problemas socioeconémicos.

Es asi como la Universidad ofrece Becas de Excelencia
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Académica, Becas para estudiantes de situacion socioe-
conomica deficiente, como becas de arancel, becas de ali-
mentacion, Programas de Préstamos Estudiantiles y Pro-
gramas de Atencion Médica y Dental.

Durante el afo 2006 los estudiantes de la Universidad
de Valparaiso recibieron la siguiente ayuda para financiar
sus estudios:

Créditos del Fondo Solidario:

8.527 alumnos beneficiados

Becas Bicentenario (ex MINEDUC):
1.545 alumnos becados

Becas Juan Gémez Millas:

370 alumnos becados

Otras Becas:

4.236 alumnos becados

Detalles sobre los beneficios que ofrece la Universidad
de Valparaiso se informaran en el Documento Oficial del
Proceso de Admision 2007, publicacion del diario EI Mer-
curio del dia Jueves 16 de Noviembre del presente ano.

DEPORTE, RECREACION Y CULTURA

La Universidad de Valparaiso cuenta con un Departa-
mento de Educacion Fisica, Deportes y Recreacion (DEFI-
DER), que tiene como proposito promover y desarrollar la
educacion fisica, los deportes y la recreacion en los alum-
nos. El DEFIDER tiene una direccion y cuatro subdeparta-

mentos: (1) Educacion Fisica (Area Formativa), (2) Depor-
tes (Area Deportiva), (3) Recreacion, y (4) Area Investiga-
cion. Actividades que se ofrecen:

Area Formativa: Asignaturas electivas de Educacion
Fisica y Deportes.

Area Deportiva: Se participa a nivel Regional y Nacio-
nal en: Atletismo D-V, Ajedrez D-V, Basquetbol D-V, Buceo
D-V, Fatbol D-V, Handbol, Judo D-V, Natacién D-V, Rugby,
Taekwondo D-V, Tenis de Mesa D-V, Tenis D-V, Voleibol
D-V.*

Area Recreativa: Principal actividad, Campeonato
Inter. — Escuelas, donde la Escuela que obtiene mas pun-
tos se lleva la “Copa Universidad de Valparaiso’ se parti-
cipa en 14 competencias en el afo.

Area de Investigacién: Unidad de Medicina Deporti-
va y Programas de Acondicionamiento Fisico y Salud.

*(D =Damas / V =Varones)

La Universidad de Valparaiso tiene un sistema que per-
mite el ingreso especial a personas destacadas en deporte.

Ademas se tiene, a la Direccion de Extension y Comu-
nicaciones de la Universidad de Valparaiso (DEC), que
tiene como mision: el Desarrollo y fortalecimiento de la

imagen corporativa de la Universidad y del posiciona-
miento de sus diferentes unidades en los publicos rele-
vantes, a través de actividades e instancias de difusion del
trabajo académico, comunicacion de caracter promocio-
nal y extension artistica y cultural; y ademas, el Desarro-
llo de procesos efectivos de comunicacion interna, con el
fin de lograr una adecuada coordinacion de actividades y
sentido de pertenencia e identidad.

Sus principales objetivos son: la Comunicacion, di-
fusion y promocion universitaria; la Comunicacion hacia
publicos internos; y la Extension artistica y cultural.

La DEC apoya el quehacer de su gestion en la Unidad de
Extension Cultural, y la Unidad de Comunicaciones, las que
cubren diversas areas, entre las que se senalan: Sello Edi-
torial, Sello Musical, Sala Musicamara, Radio Valentin Lete-
lier, Sala El Farol y Rubén Dario, Centro de Estudios Musi-
cales, Conjuntos Musicales, Prensa, Marketing Institucional,
Promocion Universitaria, Relaciones Publicas, Disefo, Ser-
vicio Web, Produccion Audiovisual, y Oficina de Proyectos.

MAYORES INFORMACIONES

DIVISION ACADEMICA - UNIVERSIDAD DE VALPARAISO
Av. Errazuriz N° 1834, Valparaiso

Teléfonos: (32) 2507908/ (32) 2507909 - Fax: (32) 2507919

Pagina Web: http://www.uv.cl



ANTECEDENTES GENERALES

La Universidad fue fundada en 1926, gracias al legado
del visionario empresario y hombre de negocios, don Fe-
derico Santa Maria Carrera, quién quiso dotar a su pais de
un centro de estudios cientificos y tecnoldgicos para for-
mar profesionales del mas alto nivel.

La Universidad Técnica Federico Santa Maria tiene por
misién contribuir mediante la docencia, la investigacion y
la extension a la creacion de nuevos conocimientos, a su
difusion y entrega universal, como a la formacion huma-
na, cientifica y profesional de sus alumnos en un marco
de excelencia y de respeto para que éstos, utilizando el co-
nocimiento de las distintas areas y los altos valores culti-
vados, sean capaces de contribuir al desarrollo y mejora-
miento de la humanidad.

La Universidad es una institucion de presencia nacional
e internacional estructurada a través de Campus y Sedes:

a) Casa Central, inaugurada en Valparaiso en 1931, en
una ciudadela de arquitectura neogdtica que recuerda a
las universidades inglesas, con mas de 55.000 m?, edifi-
cada en un entorno de parques y jardines en una superfi-
cie de 7 hectareas, donde se integran armoénicamente
salas de clases, auditorios, laboratorios, talleres, amplios
campos deportivos, teatro, gimnasio, piscina y oficinas ad-
ministrativas. Los grandes espacios destinados a jardines
y parques, los edificios y la belleza del lugar dan a este
Campus un ambiente particular que estimula el estudio,
la reflexién, la creatividad y la actividad académica.

b) A fines de la década del 60, de acuerdo a los planes
de desarrollo de la Universidad, se crean dos nuevas
Sedes para la formacion de Técnicos Universitarios: Sede
Viia del Mar - José Miguel Carrera, con 15 hectareas
de terreno y con mas de 12.000 m2. edificados, y la Sede
C pcion - Rey Balduino de Bélgica, con 75 hecta-
reas de terreno y sobre los 10.000 m2. construidos. Ambas
edificaciones contemplan salas de clases, auditorios, la-
boratorios, talleres, gimnasio y canchas deportivas.
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c) En 1995, la Universidad crea el Campus Santiago,
impartiendo carreras de Ingenieria. Desde el 2000 cuenta
con una propiedad de 31.400 m2. en la comuna de Vitacu-
ra, la que actualmente tiene mas de 9.000 m2. construidos,
habiendo incorporado las carreras de Ingenieria Comer-
cial, Ingenieria Civil Industrial, mencion Proyectos, e Inge-
nieria Civil Informéatica. También cre6 la Academia de Cien-
cias Aeronduticas, con las carreras de Piloto Comercial, In-
genieria en Aviacion Comercial y de Técnico Universitario
en Mantenimiento Aeronautico.

d) En 1996, se crea el Campus Guayaquil, en Ecuador,
el cual funciona bajo la supervision académica de la Uni-
versidad, ofreciendo carreras de pre y posgrado en el area
de Ingenieria

Después de tres cuartos de siglo, la Universidad Técnica
Federico Santa Maria se ha consolidado como una de las
mejores instituciones universitarias del pais y con un reco-
nocido prestigio internacional, aportando al desarrollo hu-
mano a través de la formacion de profesionales integrales
y creando proyectos de vanguardia e innovacion cientifica
y tecnoldgica en los diversos campos del conocimiento uni-
versal. La Institucion, dentro de su quehacer académico, im-
parte carreras en las areas deTecnologia, Ciencias Sociales,
Arte y Arquitectura y Ciencias Naturales y Matematicas en
la Casa Central y Campus Santiago. En las Sedes, su que-
hacer esta orientado al area de laTecnologia.

DOCENCIA

El cuerpo académico de la Universidad Técnica Federico
Santa Maria estd compuesto por 736 profesores quiénes,
de acuerdo al horario de dedicacién que prestan a la Ins-
titucion, representan 385,6 jornadas completas equivalen-
tes, distribuidos en las siguientes categorizaciones:

Doctor Magister Profesionales Total
Casa Central y
Campus Santiago: 108,5 63,4 86,2 258,1
Sede Viiia del Mar: 0,7 20,2 56,2 771
SedeTalcahuano: 0,6 23,4 26,4 50,4
Total: 109,8 1070 168,8 385,6

POSTULACIONES TOTALES ANO 2006: 22.777
INGRESO A PRIMER ANO 2006: 2.597
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Matricula 2006 Titulados 2005

CASA CENTRAL
Arte y Arquif 257 26
Ciencias N lesy M ati 8
Ciencias Sociales 177 29
Tecnologi 4.225 353
Total 4.667 408
CAMPUS SANTIAGO
Ciencias Sociales 187 29
Tecnologi 1591 30
Total 1.7718 59
SEDE VINA DEL MAR
[ Tecnologii I 1852 | 456 |
| Total | 1852 | 456 |
SEDE CONCEPCION
| Tecnologi I 1136 | 314 |
| Total | 1136 | 314 |
Matricula global pregrado aiio 2006: 9433
Total de titulados y graduados aiio 2005: 1237
Matricula global de p lo aiio 2006: 491
P luados aiio 2005: 202
Matricula global de postitulo afio 2006: 725
g de afio 2005: 290
Matricula total idad aiio 2006 10.649
Total titulados, graduados y postitulados aiio 2005: 1729

http://alternativas.mercurio.cl




Programa Preliminar para Ingenieria (PPI)

Con el fin de promover el acercamiento de los jove-
nes de cuarto ano de Ensefanza Media a la Educacion
Superior, la Universidad busca descubrir, desarrollar y
potenciar los talentos de aquellos escolares con exce-
lencia académica, para que puedan canalizar sus aptitu-
des e inquietudes en el campo de la ingenieria, permi-
tiéndoles, en forma paralela a su ultimo ano escolar, cur-
sar dos de las asignaturas en la Institucion, correspon-
dientes al primer semestre académico de las carreras de
Ingenieria, las cuales son reconocidas una vez que ha
ingresado a esta Universidad.

INNOVACION TECNOLAGICA
Y EMPRENDIMIENTO

El desarrollo de la investigacion cientifica y tecnoldgica,
el emprendimiento y la innovacion constituye una preo-
cupacion fundamental para la Universidad. En esta pers-
pectiva, la Institucion ha creado diversos centros como
agentes de convergencia en estas areas, entre las que se
destacan:

a) Centro de Biotecnologia “Dr. Daniel Alkalay
Lowit”, cuyo objetivo es impulsar la investigacion y el
desarrollo de la biotecnologia, fortaleciendo las areas exis-
tentes en la Universidad e implementando areas con im-
pacto estratégico en la region y en el pais.
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b) Centro Integrado de M
cion (CIMA), cuyo objetivo es constituirse en un polo de
desarrollo y trasferencia tecnoldgica hacia la industria na-
cional en las areas de manufactura y automatizacion.

c) Centro de | ion en Pr (CI+P), el que
tiene como mision abordar la innovacion en diseno y la
ingenieria asociada al producto.

d) Centro de Estudios e Investigacion en Infraes-
tructura (CEIl), tiene un rol articulador entre el mundo
privado, gubernamental, académico y usuario y su ac-
cion, referida a las obras publicas de infraestructura, se
realiza en topicos relativos a la gestion en general, y al
planeamiento, diseno, construccion y explotacion, en lo
especifico.

e) Instituto Interr I para la | Empre-
sarial (3IE), tiene el objetivo de buscar el fortalecimiento
y desarrollo innovador del sector empresarial, transfor-
mandose en un punto de contacto con diversas entidades
que se desempenan en los ambitos econdémicos y de nue-
vas tecnologias.

f) E la de Empr Tecnolégico “Colum-
bus”, tiene la mision de convertirse en un agente trans-
formador hacia la cultura emprendedora y de creacion de
empresas tecnoldgicas, mediante el desarrollo y poten-
ciacion de las capacidades, habilidades y motivaciones
emprendedoras de los estudiantes de pre y postgrado.

INVESTIGACION

Los 145 proyectos de investigacion vigentes en el ano
2006 que desarrolla la Universidad Técnica Federico
Santa Maria estan orientados hacia las siguientes areas
del conocimiento:

Ciencias Naturales y Matematica: 57
Tecnologia: 76
Educacion: 12
Total: 145

Estos proyectos de investigacion vigentes que lleva a
cabo la Universidad Técnica Federico Santa Maria son fi-
nanciados por la Universidad, FONDEF y FONDECYT, Fun-
dacion Andes y Comunidad Europea, entre otros.
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La labor de investigacion de la Universidad Técnica Fe-
derico Santa Maria genera la publicacion de numerosos
articulos en revistas especializadas, solicitudes de paten-
tes de invencion, tanto del pais como del extranjero.

BIBLIOTECA

Fue creada en 1933, con la misién de apoyar solida-
mente la gestion docente, la investigacion y la extension
de la Universidad, ademaés de facilitar a la comunidad, el
acceso a la lectura y el aprendizaje, mediante la satisfac-
cién y anticipacion a las necesidades de informaciéon de
los usuarios teniendo en cuenta la globalizacion, la inter-
nacionalizacion y el desarrollo de la universidad virtual.

La Direccion de Informacion y Documentacion Biblio-
grafica Institucional ha desarrollado un proyecto de mejo-
ramiento integral, alcanzando un total de 5.265 m2y 1.135
puestos de trabajo en las diferentes bibliotecas de la Uni-
versidad. El impacto de lasTICs, ha permitido que las dis-
tintas bibliotecas puedan ofrecer a un usuario a misma in-
formacion, independiente de la Sede o Campus en que se
encuentre. Incluye una renovacién de su mobiliario, un au-
mento del material bibliogréafico, los que actualmente as-
cienden a unos 77.999 titulos en 165.536 voliumenes y unos
1.400 titulos de revistas y la creacion de redes digitales que
permiten el acceso electrénico de mas de 33.000 libros y
20.000 revistas de texto completo, haciendo con ello mas
expedito, comodo vy eficiente el acceso al sistema. Cabe
destacar, también, la incorporacion de manuales electro-
nicos, especializados en Ingenieria Engnetbase.

BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS

La politica de Bienestar Estudiantil de la Universidad Fe-
derico Santa Maria esta orientada a facilitar el desarrollo
de los estudios universitarios de sus alumnos, ayudando
a la solucion de los problemas que pudieren interferir en
su quehacer universitario.

Es asi como la Universidad ofrece Becas de Excelencia
Académica y Deportiva, y también Becas de Arancel
Anual, Alimentacion y Residencia para estudiantes de si-
tuacion socioeconémica deficitaria.

Durante el ano 2006, la Universidad Técnica Federico
Santa Maria ha otorgado a sus alumnos las siguientes
ayudas para financiar sus estudios:

Créditos del Fondo Solidario:
4,603 alumnos beneficiados
Becas Bicentenario:

1.057 alumnos becados

Becas Juan Gomez Millas:
381 alumnos becados

Otras becas estatales:

1.242 alumnos becados

Becas particulares externas:
156 alumnos becados

Becas propias de la Universidad:
858 alumnos becados

Ademas las 3.337 becas alimenticias, 1.822 atenciones
dentisticas y 23.074 atenciones médicas que fueron otor-
gadas durante el ano 2005.

Detalles sobre los beneficios que ofrece la Universidad
Técnica Federico Santa Maria se informaran en el Docu-
mento Oficial del Proceso de Admisién 2007, “Beneficios
y Servicios Universitarios’ a publicarse el 16 de noviem-
bre de 2006 y en el sitio WEB de la Universidad.

DEPORTE, RECREACION Y CULTURA

La cultura es un sello de la Institucion la realizacion de ac-
tividades artisticas de trascendencia nacional e internacio-
nal, como temporadas musicales, ciclos de cine, presenta-
ciones teatrales, exposiciones pictoricas, opera, jazz y fol-
clore. El Aula Magna de la Casa central, inaugurada en 1941,
y otros recintos ubicados en los otros Campus y Sedes, re-
ciben cada ano a las mas destacadas companias musica-
les, teatrales y artisticas de diversas nacionalidades. Asi-
mismo, la Universidad organiza seminarios, talleres y char-
las, en el ambito cientifico, tecnoldgico, artistico y cultural.

Las construcciones deportivas que se encuentran en la
Casa Central albergan la totalidad de las instalaciones que
permiten practicar variados deportes: gimnasio techado,
fosas para saltos y lanzamientos, multicanchas al aire libre,
cancha de tenis, judo y kérate, cancha de squasch, una pis-
cina semi-olimpica y temperada, un estadio de futbol para
las actividades de atletismo, ftbol y rugby. Se cuenta, asi-
mismo, con una adecuada infraestructura de respaldo, téles
como duchas, camarines, guardarropia y sauna. Todas las
actividades deportivas se canalizan a través de las diferen-
tes ramas del Departamento de Deportes, Educacion Fisica
y Recreacion, y a ellas pueden ingresar, en forma volunta-
ria, todos los miembros de la Comunidad Universitaria, lo
que permite formar equipos representativos de la Univer-
sidad a nivel nacional y regional. Las ramas que funcionan
actualmente son: Actividades Subacuaticas, Ajedrez, Atle-
tismo, Basquetbol, Futbol, Gimnasia Artistica, Handbol,
Hockey-césped, Judo, Karate, Natacion, Rugby, Esqui, Tenis,
Tenis de Mesa y Voléibol. Existen ademas grupos de baile
moderno, folclor, teatro, astronomia, fotografia, de gimna-
sia aerdbica y de gimnasia ritmica para damas.

En las Sedes se disponen de canchas deportivas y gim-
nasios techados donde se realizan las actividades deporti-
vas de las curriculas de estudios, y de las actividades ex-
tradeportivas y extraprogramaticas, canalizadas por los res-
pectivos Departamentos de Educacion Fisica.

MAYORES INFORMACIONES
Casa Central: Avda Espana 1680, Casilla 110-V, Valparaiso.
Fonos: (32).2654 259y 800 321 504 y desde
celulares, (32) 2654 900
Fax: (32)-2654 443
Correo electrénico: info@usm.cl
Pagina web: http:/www.usm.cl
Sede Viiia del Mar: Avda. Fdco. Santa Maria 6090, Casilla 920,
Vina del Mar.
Fono: (32)-2277 700 y 800 201 300
Fax:(32)-2277 71
Correo electronico: info.jmc@usm.cl
Pagina web: http:/imwww.jmc.usm.cl
Sede Concepcion: Alemparte 943, Casilla 457 Hualpén.
Fono: (41)-2407 500
Fax: (41)-2407 704
Correo electrénico: info.rbb@usm.cl
Pagina web: http://iwww.rbb.utfsm.cl
Campus Santiago: Avda Santa Maria 6400, Vitacura, Santiago.
Fono: (2)-353 1200
Fax: (2)-3531313
Correo electronico: info.santiago@usm.cl
Pagina web: http://www.santiago.usm.cl
ia de Ciencias A auticas (ACA)
Avda Santa Maria 6400, Vitacura, Santiago.
Fono: (2)-3531 334
Correo electronico: aca@usm.cl
Pégina web: http://www.aca.cl
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UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

ANTECEDENTES GENERALES

Creada en 1948 con el nombre de Instituto Pedagdgico
de Valparaiso, la Universidad de Playa Ancha ha cultivado
y ha ensenado desde su origen las disciplinas vinculadas
a la Pedagogia y a las Humanidades. Asi es como desde
su fundacion formo Profesores, Traductores, Bibliotecolo-
gos y Comunicadores Sociales en varios niveles y espe-
cialidades. Con una trayectoria de mas de cinco décadas
y entroncada por casi treinta anos a la Universidad de
Chile, hoy ha ampliado su campo de accion universitaria
y ha obtenido su plena autonomia, con el nombre de Uni-
versidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacion, cul-
tivando una amplia gama de disciplinas en sus cinco fa-
cultades, formando no sélo educadores en todas las es-
pecialidades, sino también ofreciendo programas condu-
centes a la obtencion de otros titulos profesionales y gra-
dos académicos.

Actualmente, la Universidad de Playa Ancha de Ciencias
de la Educacion, ofrece titulos profesionales en dieciocho
carreras de Pedagogia y en otras tantas carreras tan va-
riadas como Periodismo, Bibliotecologia, Traduccion, In-
genieria Ambiental, Ingenieria Civil Industrial, Ingenieria
Informética, Sociologia, Nutricion, Kinesiologia, Terapia
Ocupacional, Geografia, Licenciatura en Arte, Dibujante
Proyectista y Teatro, entre otras.

La Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Edu-
cacion tiene su Casa Central en Valparaiso. Junto a ella ha
concentrado nuevas dependencias en el entorno de lo que
alguna vez se soné como el barrio Universitario, en las si-
guientes direcciones:

Casa Central: Avda. Playa Ancha N°850, Valparaiso
Edificio Puntangeles: Avda. Playa Ancha N°850,
Valparaiso.

Edificio Institucional: Avda. Guillermo Gonzalez de
Hontaneda N°855, Valparaiso.

Facultad de Arte: Avda. Guillermo Gonzélez de
Hontaneda N° 855, Lautaro Rozas N° 485, Valparaiso.
Facultad de Ciencias Naturales y Exactas: Avda.
Leopoldo Carvallo N° 270, Valparaiso.

Direccion de Programas Esp

de Ciencias de la Educacion estd compuesto por 632 do-
centes quienes de acuerdo al horario de dedicacion que
prestan a la Universidad representan 379 Jornadas Com-
pletas Equivalentes en lo que se refiere a las siguientes ca-
tegorizaciones:

Doctor 45

Magister 122
Profesionales 212
Total 379

POSTULACIONESTOTALES ANO 2006: 15.729
INGRESO A PRIMER ANO 2006 VIA PS.U.: 1.363
INGRESO A PRIMER ANO 2006 ADMISION
ESPECIAL: 328
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Técnica: Avda. Gran Bretana N°40, Valparaiso.
Direccion General de Grados Académicos: Avda.
Gran Bretana N°40, Valparaiso.

Centro Latinoamericano para el Desarrollo, la
Educacion y la Cultura: Avda. Gran Bretana N°40,
Valparaiso.

Ademas, en el Valle de Aconcagua, la Universidad
cuenta con una Sede y un nuevo edificio, ubicados en la
ciudad de San Felipe en calle Benigno Caldera Nos 25y
341-A.

DOCENCIA

El cuerpo académico de la Universidad de Playa Ancha

CASA CENTRAL - VALPARAISO
Arte y Arqui 503 59
Ciencias N; les y M. ati 37 80
Ciencias Sociales 522 7
Derecho 17 26
i 504 60
Educacio 4.888 1.106
Salud 4n 106
Tecnologi 696 63
Total Casa Central 1139 1.507
SEDE SAN FELIPE
Ciencias Sociales 68 2
Educacio 908 58
Tecnologi 72 0
Total Sede San Felipe 1.048 84
rales y Asi | Total Entidad I 8.787 [ 1591 |
Matricula global de lo 2006: 314
P duados aiio 2005: 57
Matricula global de postitulo aiio 2006: 7
Egresados de postitulo aiio 2005: 157
INVESTIGACION

Los proyectos de investigacion 2006 vigentes, que des-
arrolla la Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la
Educacion, estan orientados hacia las siguientes areas del
conocimiento:

Arte y Arquitectura: 16
Ciencias Naturales y Matematicas: 18
Humanidades: 13
Educacion: 13
Tecnologia: -
Total: 60

Estos 60 proyectos de investigacion vigentes durante el
ano 2006 son financiados por: Direccion General de In-
vestigacion y Postgrado de la Universidad de Playa Ancha,
FDI-CORFO y FONDECYT.

La labor de investigacion de la Universidad de Playa
Ancha de Ciencias de la Educacion genera la publicacion
de numerosos articulos en revistas especializadas tanto
del pais como del extranjero.

BIBLIOTECA

El Sistema de Bibliotecas de la Universidad de Playa
Ancha de Ciencias de la Educaciéon cuenta con una Bi-
blioteca Central y cuatro periféricas. Su coleccion ascien-
de a 83.792 libros, 9.139 tésis, 6.471 materiales audiovi-
suales y 139 titulos de revistas. Se entregan los siguientes
servicios: catalogo en linea, servicio de alerta personaliza-
do en linea, consulta a base de datos referenciales, tales
como: INRED, ENIN, WEB OF SCIENCE Y a BASES DE
DATOS especializadas a texto completo que permiten ac-
ceder a 13.725 publicaciones internacionales de diversas
disciplinas. Se dispone ademas de un programa de alfa-
betizacion en Informacidon y atencidn profesional a las ne-
cesidades de busqueda de informacion de los usuarios.

BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS

La politica de Bienestar Estudiantil de la Universidad de
Playa Ancha de Ciencias de la Educacion esta orientada a
facilitar el desarrollo de los estudios universitarios de sus
alumnos ayudandolos en la solucion de sus problemas
més criticos.

Es asi como la Universidad ofrece Becas de Excelencia
Académica, Becas de Arancel y de Alimentacion para es-
tudiantes de situacion socioeconémica deficiente, Progra-
mas de Préstamos Estudiantiles y Programas de Atencion
Médica y Dental.

Durante el afo 2006 la Universidad de Playa Ancha de
Ciencias de la Educacion ha otorgado los siguientes be-
neficios:

Créditos del Fondo Solidario:
4.984 alumnos beneficiados

OTRAS BECAS:
1. BECAS ESTATALES:

¢ Becas Bicentenario (ex MINEDUC):
1.136 alumnos becados.



¢ Juan Gomez Millas: 64 alumnos becados.

¢ Hijos de Profesionales de la Educ.:

90 alumnos becados.

* Pedagégica: 17 alumnos becados.

¢ Indigena: 32 alumnos becados.

* Presidente de la Republica: 335 alumnos becados.
* Discapacitados: 3 alumnos becados.

* Nuevo Milenio (CarrerasTécnicas):

25 alumnos becados.

* Beca de Reparacion: 2 alumnos becados.

2. BECAS EXTERNAS:
¢ Banco de Solidaridad Estudiantil:
6 alumnos becados.

3. BECAS INTERNAS:

¢ U. de Playa Ancha de Cs. de la Educ.:

14 alumnos becados.

¢ Honor: 161 alumnos becados.

¢ Alimentacion: 2.073 alumnos becados.

¢ Salud: 344 alumnos becados.

¢ Jardin Infantil: 28 alumnos becados.

¢ Funcionarios: 32 funcionarios becados.

¢ Hijos Funcionarios y Cargas Familiares:

75 alumnos becados.

¢ Conjunto Coral: 22 alumnos becados.

* Convenio Prestacion de Servicio:

6 alumnos becados.

* Honor Postgrado: 4 alumnos becados.

* C io Uni idades: 17 alumnos becados.
* C io Municipalidades: 11 alumnos becados.
¢ Seminario deTitulo: 330 alumnos becados.

¢ Beca Artes Graficas: 2 alumnos becados.
* Beca Ex - Alumnos: 72 alumnos becados.
¢ Beca FallecimientoTragico: 1 beneficiario.

4. BENEFICIOS OTORGADOS:

¢ Servicio Médico - Dental: 8.037 atenciones.

* Pré de Urg 30 alumnos becados.
* Seguros de Accidentes: 950 alumnos becados.

Detalles sobre los beneficios que ofrece la Universidad
de Playa Ancha de Ciencias de la Educacién se informa-
ran en el Documento Oficial del Proceso de Admision 2007,
publicacion del diario EI Mercurio del dia jueves 16 de No-
viembre del presente afo.

DEPORTE, RECREACION Y CULTURA

La préactica deportiva y recreativa es incentivada y des-
arrollada a través del ballet gimnastico y del Club de De-
portes y Recreacion de la Universidad. Destacan las ramas
deportivas de ajedrez, handbol, gimnasia artistica y ritmi-
ca, judo, vdleibol, futbol, atletismo vy los talleres recreati-
vos de gimnasia aerdbica, excursionismo, montanismo,
danzas y bailes, acondicionamiento fisico, musculacion en
sala de maquinas y natacion.

La Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Edu-
cacion realiza Temporadas de Conciertos, en forma perio-
dica, en las que participan grupos artisticos como el Coro
de Camara, Conjunto de Madrigalistas y Cantantes de Ca-
mara, entre otros. Ademas, la institucion tiene otros elen-
cos estables, entre los que cabe mencionar los duos de
instrumentos, solistas, mimos, estudiantina y tuna, grupo

de teatro, grupos folcldricos, etc.

Por otra parte, la Universidad, a través de sus cinco Fa-
cultades, hace extension cultural y cientifica dictando Ci-
clos de Conferencias, Jornadas de Estudio y Seminarios
en el ambito de las Humanidades, la Ciencia, el Arte y la
Cultura, a través de los cuales difunde a la comunidad su
quehacer académico.

MAYORES INFORMACIONES

Rectoria

Avda. Playa Ancha 850, Casilla 34-V, Valparaiso
Teléfono: (32) 2500100 - Fax: (32) 2285041
E-mail: rectoria@upa.cl
Di i6 de D«
Teléfono: (32) 2500101 - 2500411

Fax: (32) 2500497

E-mail: docencia@upa.cl

Daper do Salacclén'y Admision deAl
Teléfonos: 800-320001, (32) 2500412 - 2500102
Fax: (32) 2500497

E-mail: admision@upa.cl

Di i6 de

Teléfonos: (32) 2500138 - 2500208

Fax: (32) 2500438

E-mail: dgae@upa.cl

= P io 1

del Fondo de Crédito Universitario y Aranceles
Teléfonos: (32) 2500106y 2500291

Fax: (32) 2500498

E-mail: daranceles@upa.cl

PaginaWeb: http://www.upa.cl



ANTECEDENTES GENERALES

Creada el 26 de Octubre de 1981 producto de la fusion
de las sedes universitarias de la Universidad Técnica del
Estado y de la Universidad de Chile, cuya presencia en la
Region data desde principio de los anos 60.

Desde sus origenes la Universidad de Talca ha tenido
como principal objetivo formar licenciados y profesiona-
les en los diversos campos del saber para atender los re-
querimientos del pais y especialmente los de la Region del
Maule, accion que hoy extiende a la formacion de pos-
tgrado. Aulas, laboratorios, bibliotecas, estaciones experi-
mentales, centros tecnologicos, centros culturales, ra-
dioemisoras, coro, orquesta juvenil, teatro, revistas cienti-
ficas y literarias son algunas de las expresiones de que ha
dispuesto para enriquecer el acervo cultural de su zona y
del pais.

La Universidad tiene un Campus en Talca, uno en Curi-
co y uno en Santiago, los que en conjunto albergan una
poblacion estudiantil de 6.678 alumnos. Se imparten pro-
gramas de pregrado, postitulo y postgrado que cubren las
areas de: Recursos Naturales, Ciencias Empresariales,
Ciencias Juridicas y Sociales, Tecnologia Médica, Arqui-
tectura, Psicologia, Ciencias de la Salud y Ciencias de la
Ingenieria.

Para atender a esta poblacion universitaria cuenta con
83.000 m2 de construcciones entre aulas, laboratorios, bi-
bliotecas, gimnasio, campos deportivos (45.945 m2), salas
de estudio, casino, etc. Posee, ademas, alrededor de 1.300
Has. de predios agricolas y forestales ubicados en la region
para préacticas estudiantiles, investigacion y extension.

La Universidad de Talca a partir del ingreso 2006, esta
implementando nuevos planes curriculares basados en
competencias, poniendo a la Universidad deTalca a la van-
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guardia en Chile en la actualizacion de la formacion pro-
fesional, tal como lo estan haciendo los paises desarrolla-
dos de Europa y los Estados Unidos. Con ésto, se busca
desarrollar nuevas competencias en los futuros profesio-
nales, para que éstos respondan a los desafios de la glo-
balizacion y la sociedad del conocimiento, mejorando sus-
tancialmente su empleabilidad.

DOCENCIA

A. Del Cuerpo Académico

El cuerpo académico de la Universidad de Talca esta
compuesto por 334 docentes quiénes de acuerdo al hora-
rio de dedicacion que prestan a la Universidad represen-
tan 236 Jornadas Completas Equivalentes en lo que se re-
fiere a las siguientes categorizaciones:

Doctor 109
Magister 94
Profesionales 1 33

Total 236

1 Incluye a 14 (6 JCE) i con

Composicion porcentual profesores segin
grado académico

1) Profesores con Postgrado: 86 %
2) Profesores con Especialidad Odontoldgica: 3%
3) Profesores conTitulo Profesional: 12%

B. De los Estudiantes

POSTULACIONESTOTALES ARNO 2006 : 10.409
INGRESO A PRIMER ANO 2006: 1.281

e G
»Universidad de Talca

© Matricula y titulados de pregrado segiin areas del conocimiento

CASA CENTRAL - TALCA

Agrop ia y Ciencias del Mar 748 125
Arte y Arqui 628 2
Ciencias N; les y M. atii 0 0
Ciencias Sociales 1.528 254
Derecho 843 91
Salud 1.200 71
Total Casa Central 4.947 549

CAMPUS LOS NICHES - CURICO

| Tecnol | 1178 | 62 |
\ Total Campus Los Niches \ 1178 \ 62 \
[ Total Entidad [ 615 I 611 |
Matricula global de do 2006: 553
Posgraduados aiio 2005: 57
INVESTIGACION

Los proyectos de investigacion 2005 vigentes que des-
arrolla la Universidad de Talca estan orientados hacia las
siguientes areas del conocimiento:

ingresados.

Solo se podran efectuar cambios en los datos ingresados al sistema
hasta las 23:59 hrs. del dia viernes 10 de noviembre,
donde se procedera al cierre oficial de los archivos del proceso. Por ello
es importante que usted imprima, antes del plazo de cierre, su tarjeta de
Identificacion, a fin de verificar que no exista ningun error en los datos

TENGA PRESENTE QUE...

(Cierre de Archivos)

¢ Sede de rendiciéon

NOTA: Para la rendicién de las pruebas, la Unica Tarjeta de Identificacion valida, sera aquella cuyos datos
sean coincidentes con los que se registran en el sistema, a partir de la fecha de cierre.

Recuerde que después del 10 de noviembre no podra realizar ningiin cambio.

Tenga especial cuidado de verificar:

* Pruebas Optativas que rendira

En el evento de detectar un error en los datos consignados o querer cambiar la
prueba optativa a rendir que habia seleccionado inicialmente (Ejemplo: cambio
de madulo electivo de la Prueba de Ciencias) es el momento para hacerlo.




Areas del C imi Total
Agropecuaria y Ciencias del Mar 89 7 96
Arte y Arquitectura 1 0 1
Ciencias Naturales y Matematicas 40 3 43
Ciencias Sociales 6 4 10
Derecho 2 0 2
Humanidades 3 1 4
Educacion 4 0 4
Tecnologia 15 2 17
Salud 6 3 9
Otra 2 1 3
TOTAL 168 21 189

Estos 189 proyectos de investigacion vigentes que
lleva a cabo la Universidad deTalca durante el afo 2005
son financiados por: Fondos internos de la Direccion de
Programas de Investigacion de la Universidad de Talca,
NACIONALES: FONDECYT, FONDEF, FIA (Fundacién In-
novacion Agraria), Comision Nacional de Riego (CNR),
FDI CORFO, FONTEC-CORFO, Ecos-Conicyt, PBCT (Pro-
grama Bicentenario de Ciencia y Tecnologia), FONSAG,
Servicio Agricola y Ganadero (SAG), Fondo Nacional de
Investigacion y Desarrollo en Salud (FONIS), Fundacion
Andes. REGIONALES: CORFO y Malterias Unidas, FNDR
(Fondo Nacional de Desarrollo Regional), Fondo Regio-
nal CONAF, Empresa Privada, Gobierno Regional, Me-
cesup, Mineduc. Fondos Internacionales.

A través de la investigacion, la Universidad de Talca
genera conocimientos que se publican periddicamente
en revistas especializadas tanto nacionales como inter-
nacionales.

BIBLIOTECA

DEPORTE, RECREACION Y CULTURA

En sus tres campus, las bibliotecas de la Universidad
de Talca cuentan con mas de 130.000 items bibliografi-
cos, mas de 35.000 suscripciones a bases de datos in-
ternacionales y revistas electronicas, material multime-
dial y virtual.

BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS

La politica de Bienestar Estudiantil de la Universidad
deTalca esté orientada a facilitar el desarrollo de los es-
tudios universitarios de sus alumnos ayudando a la so-
lucion de los problemas que pudiesen interferir. Es asi
como la Universidad ofrece Becas de Excelencia Aca-
démica, Becas de Arancel y Alimentacion para estu-
diantes de situacion socioecondmica deficiente, Pro-
gramas de Préstamos Estudiantiles y Programas de
Atencién Médica y Dental.

Durante el ano 2005 la Universidad de Talca otorgé los
siguientes beneficios:

Crédito Solidario 2.835 alumnos beneficiados
Crédito Institucional 702 alumnos beneficiados
Beca Bicentenario 552 alumnos becados

Beca Juan Gémez Milla 214 alumnos becados
Beca Hijo Func. Educacion 242 alumnos becados
Otras becas 2.404 alumnos becados

Detalles sobre los beneficios que ofrece la Universidad
deTalca se informan anualmente en el Documento Oficial
del Proceso de Admision 2007,

La Universidad de Talca ofrece cursos en acondiciona-
miento fisico, basquetbol, futbol, judo, gimnasia aerodbica,
tenis y voleibol.

Ademas, en la Universidad se practican como deportes
recreativos el ajedrez, basquetbol, futbol, gimnasia ritmi-
ca y aerobica, judo, montanismo, rugby, tenis de mesa,
voleibol, maraton, baile entretenido, aero box, pilates, y
escalada deportiva.

La Universidad de Talca realiza ademas una importante
labor cultural a través de sus Coro de Camara, Coro Sin-
fonico, Coro de Ninos y Orquesta Juvenil. Para suplir la
ausencia de iniciativas conducentes a formar a la juven-
tud en interpretacion musical, la Universidad de Talca
mantiene una Escuela de Musica para ninos.

MAYORES INFORMACIONES

i iadeA i
2 Norte N°685, Casillas 721-747 Talca
Teléfonos: (71) 200479 - (71) 200200

Linea 800 710071

Campus Curicé, Facultad de Ingenieria
Camino a Los Niches Km. 1, Curicé
Tel.: (75) 325955

Campus Santiago
Québec N° 415 esquina Condell, Providencia, Santiago

Fono: (2) 2091010

PaginaWeb: http://www.utalca.cl/



ANTECEDENTES GENERALES

La Universidad Catdlica del Maule es una corporacion
de Derecho Publico, institucion de educacion superior fun-
dada por el Excelentisimo Senor Obispo de la Diocesis de
Talca, mediante Decreto de fecha 10 de julio de 1991. Co-
rresponde a una Universidad derivada de la Pontificia Uni-
versidad Catolica de Chile y por ello sucesora legal en ma-
terias académicas y patrimoniales de la antigua Sede Re-
gional del Maule de esa Universidad.

Los espacios destinados a la docencia, actividades re-
creativas y deportivas y de extension son los siguientes:

- SedesTalca, Curico y Los Niches:

46.533 M2 ( espacios destinados a la docencia).
- Predios productivos:

1.199,96 Hectéreas.

La Universidad tiene Campus en las ciudades deTalca y
Curico, y en ellos dispone de varios recintos deportivos,
laboratorios de ciencias y de computacion, bibliotecas,
gimnasios, piscina cubierta y temperada, estadio de fut-
bol y predios agricolas y forestales. Ademas tiene salas de
exposiciones, sala de cine, salones de conferencias, una
clinica médico-kinésica y un gimnasio de rehabilitacion.

DOCENCIA

El cuerpo académico de la Universidad Catdlica del
Maule estd compuesto por 461 docentes quienes de
acuerdo al horario de dedicacion que prestan en la Uni-
versidad representan 222 Jornadas Completas Equivalen-
tes en lo que se refiere a las siguientes categorizaciones:

o— |
» Universidad Catdlica del Maule
| |Doctorado [ Magister | Titulos _lLicenciado [ Total |

Jornada comy 187
Media jornada 5 7 4 14 30
Jornada horas 3 33 95 13 244
Total 48 125 118 170 461
N°jornada completa

Jui 42 91 31 58 222

Postulaciones e ingreso

POSTULACIONES TOTALES ANO 2006: 7624
INGRESO PRIMER ANO 2006: 1.329 (¥*)
NOTA (*) Pre - grado Diurna = 1.043
Vespertina = 106
Programas Especiales = 180

ciii<
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UNIVERSIDAD CATOLICA
DEL MAULE

o— |
» Universidad Catdlica del Maule

* Matricula y titulados de pregrado segiin areas del conocimiento

CASA CENTRAL - TALCA
Agrop ia y Ciencias del Mar 190 34
Ciencias Sociales 480 m
H idad, 14 5
Ed i0 1.437 245
Salud 921 97
Tecnologi m 68
Total Casa Central 3813 620
SEDE NUESTRA SENORA DEL CARMEN - CURICO
Agrop ia y Ciencias del Mar 355 28
Ciencias Sociales 374 91
Educacio 315 62
Total Sede Curico 1.044 181
[ Total Entidad [ asm [ s |
Mamcula global de p do afio 2006: 118
luados aiio 2005 2
Mamcula global de postitulo aiio 2006: 120
aiio 2005 (certificados): 45
Matncula global de licenci 2006: 116
aiio 2005 127
Matncula global de dif os aiio 2006 (5): 36
Diplomados aiio 2005 (certificados) 2004-2005: 81
INVESTIGACION

Los proyectos de Investigacion que ha desarrollado la
Universidad Catdlica del Maule durante el aiio 2005, estan
orientados segun las siguientes areas tematicas:

Agropecuarias y Ciencias del mar 7

Ciencias naturales y matematica 2
Humanidades 4
Salud 3
Total 16

Los anteriores proyectos de Investigacion desarrollados
durante el ano 2005, son financiados como sigue:

* 3 proyectos son financiados por FIA, y contraparte
ucm

3 prz.Jyectos son financiados por FONDECYT (Concurso
Regular)

1 proyecto es financiado por FONDECYT (concurso de
postdoctorado)
1 proyecto financiado por las siguientes Instituciones
en conjunto:

Universidad Catolica del Maule,

INIAVIy VIl Regién,

Universidad deTalcay

CONICYT.
1 proyecto financiado por FONIS
1 proyecto financiado por la Universidad catolica del
Maule, en conjunto con la Universidad Austral.
*6 proyectos financiados por la Universidad Catdlica del
Maule

BIBLIOTECA

El Sistema de Bibliotecas de la Universidad estd com-
puesto por tres bibliotecas ubicadas en sus Campus de
Talca, Curico y Los Niches respectivamente. Asimismo, es
parte de este sistema el Fondo Literario del Maule, ubica-
do en la Villa Cultural Huilquilemu.

El Sistema de Bibliotecas cuenta con una moderna y
confortable infraestructura fisica que supera los 2.800
Mts2 en donde se ofrecen diversos espacios para el es-
tudio, destacandose la disposicion de material bibliografi-
co en estanteria abierta, las salas de estudio grupal, areas
equipadas con tecnologias de informacion, etc. Se cuenta
ademas con un sistema integrado de automatizacion de
bibliotecas para la entrega de un servicio mas rapido y
confiable.

El acervo bibliogréafico del Sistema de Bibliotecas esta
compuesto por una coleccion de 68.113 monografias,
4.151 volumenes de tésis, 2.300 volimenes de material
audiovisual, 235 suscripciones vigentes.

Entre los servicios que se ofrecen se pueden destacar:
Catélogo electronico via web, Préstamo de material bi-
bliografico, Informacion y referencia, Capacitacion de
Usuarios, Provisién de documentos, Acceso a bases de
datos generales y especializadas, Acceso a Internet, Salas
multimedia con una capacidad total de mas de 140 com-
putadores, Servicios de biblioteca virtual, Boletines infor-
mativos, etc.

BENEFICIOS SOCIOECONGOMICOS

La politica de Bienestar Estudiantil de la Universidad Ca-
tolica del Maule esté orientada a facilitar el desarrollo de
los estudios universitarios de sus alumnos ayudando a la
solucion de los problemas que pudiesen interferir. Es asi
como la Universidad ofrece Beneficios de Continuidad de
Estudios, Becas de Alimentacion, Becas con Prestacion La-
boral, Becas de Honor, Becas de Ayudantia, y Programas
de Atencion Médica, Dental, Psicoldgica y Kinésica.

Durante el afo 2006 la Universidad Catolica del Maule
otorgo los siguientes beneficios:



Créditos del Fondo Solidario: 2.804 beneficiados
Becas Bicentenario (ex MINEDUC): 562 becados
Beca Juan Gémez Millas: 113 becados

Otras Becas: 1.040 becados

(informacion al 31 de Agosto 2006)

Detalles sobre los beneficios que ofrece la Universidad
Catdlica del Maule se informan en el Documento Oficial
del Proceso de Admisién 2007 Servicios y Beneficios Uni-
versitarios, publicacion del diario el Mercurio del dia 16 de
noviembre del presente ano.

DEPORTE Y RECREACION

La Universidad Catélica del Maule ofrece variadas al-
ternativas a sus estudiantes para realizar la practica de-
portiva como parte de la formacion integral de sus futu-
ros profesionales.

a) Admision Especial: La Universidad Catdlica del
Maule ofrece dos vacantes por carrera a los alumnos ta-
lentosos y destacados en el ambito deportivo de la region
y del pais, para integrar las diferentes selecciones depor-
tivas que se desarrollan en nuestra Universidad.

b) Deporte Formativo o Generalizado: Se ofrecen
semestralmente diversos talleres deportivos para la
practica libre y voluntaria de los alumnos en las dife-

R N

rentes disciplinas deportivas, con el objeto de mejorar
la recreacion, la salud y la integracion de la comunidad
universitaria. Entre las actividades que se desarrollan
estan: cursos de gimnasia aerdbica; cursos de muscu-
lacion; curso de escalada; cursos de natacion; curso de
tenis; curso de tae-kwon-do; curso de Ajedrez. Asimis-
mo, y con solo presentar su credencial universitaria, el
alumno puede acceder a material deportivo y la in-
fraestructura, para realizar actividades emergentes entre
sus companeros de escuela o de integracidn universita-
ria. Por otra parte, la Coordinacion de deportes organi-
za campeonatos internos de futbol, basquetbol, vdlei-
bol, tenis, tenis de mesa, natacién y actividades masi-
vas, ademaés asesora a las diferentes escuelas en la or-
ganizacion de juegos deportivos internos.

c) Deporte para la Competencia: Se ofrecen diver-
sas selecciones para la participacion deportiva Universita-
ria y Federada, tanto en damas como en varones. Las dis-
ciplinas que se practican son: ajedrez, atletismo, basquet-
bol, futbol, gimnasia artistica, gimnasia ritmica, gimnasia
aerobica, natacion, Karate, cross country, tenis de mesa,
escalada tenis y voleibol. Cada fin de ano la Universidad
y la Coordinacion de deportes premian a los deportistas
de cada disciplina.

De igual modo participa de la Organizacion de eventos
nacionales, patrocinados por FENAUDE con el objeto de
aumentar la participacion deportiva de la comunidad.

d) Deporte en el Curri Optativo de Forma-
cion General: Los alumnos matriculados en la Universi-
dad Catolica del Maule pueden cursar una asignatura op-
tativa “Deporte y Recreacion” del curriculum Optativo, a
excepcion de los alumnos que cursan la carrera de Edu-
cacion Fisica. Este curso Optativo forma parte de una de
las areas de Formacion General en la Universidad Catoli-
ca del Maule.

e) Participacion en el Club Deportivo UCM: Los
alumnos con matricula vigente, podran participar de los
cursos y programas que realice el Club Deportivo de la
Universidad Catdlica del Maule, cancelando el 50% del
valor de cada actividad.

Para realizar estas actividades nuestra universidad cuen-
ta con modernas instalaciones deportivas, entre las cua-
les destacamos: piscina temperada de 25 metros por 8 an-
dariveles; estadio con capacidad para 300 personas, que
incluye cancha de futbol empastada y una pista atlética de
arcilla; dos canchas alternativas de Futbol de pasto; 4 gim-
nasios para la diferentes disciplinas deportivas (g. artisti-
ca, ritmica, aerdbica, voleibol, basquetbol, Karate); multi-
canchas de cemento; cancha de tenis de arcilla; sala de
musculacion; cancha de arena; parque de acondiciona-
miento fisico y un circuito de cross — country.

Junto a lo anterior, durante el presente ano la oficina
de actividades extraprogramaticas ha coordinado diver-
sas actividades extracurriculares (talleres artisticos, pro-
yecto Tuna Mayor UCM vy ciclo de animacion japonesa)
para ayudar a nuestros alumnos a desarrollar su pensa-
miento creativo, mejorar su rendimiento académico, fo-
mentar la socializacion, el desarrollo de valores y actitu-
des y ocupar sanamente el tiempo libre.

EXTENSION CULTURAL

Con respecto a las Actividades de Extension, la Uni-
versidad Catolica del Maule desarrolla un nutrido pro-
grama cultural y académico a lo largo del ano que con-
templa actividades en las areas de teatro, folclor, litera-
tura, musica, artes visuales y danza. Para ello cuenta con
espacios tanto en la Villa Cultural Huilquilemu como en
la Sede Nuestra Senora del Carmen en la ciudad de Cu-
rico. Adicionalmente, desde fines de noviembre proxi-
mo, la UCM contara con un nuevo Centro de Extension,
ubicado en el corazén de la ciudad de Talca (3 Norte, 1
y 2 Poniente), que incluye un teatro multipropdsito, un
area para exposiciones monograficas y salas para cur-
sos de formacién continua.

EnTalca - camino a San Clemente - ademas posee la
Villa Cultural Huilquilemu (Monumento Nacional); caso-
na colonial que forma parte del patrimonio cultural re-
gional y nacional, donde la Universidad ha realizado es-
fuerzos por rescatar las diferentes manifestaciones cul-
turales que caracterizan a la VIl Region, armonizando su
pasado y presente. Ahi se encuentra el Museo de Arte
Religioso, el Museo de Artesania y Religiosidad Popular,
montajes religiosos, enoteca y sala de ventas, parque de
especies exaticas, restaurante de comida tipica, sala de
literatura regional, salas para eventos, y recinto descu-
bierto para eventos folcloricos, entre otros. También se
realiza anualmente la Feria del Folclor de Huilquilemu
(organizada por la Universidad Catdlica del Maule), uno
de los acontecimientos costumbristas mas importantes
de la Regidn del Maule, que este ano se consolida con
su décima version.

MAYORES INFORMACIONES

DEPARTAMENTO DE ADMISION Y REGISTRO
ACADEMICO (DARA)

Teléfono: (71) 203394 - Fax: (71) 203358

E-mail: admision@ucm.cl

Avda. San Miguel N* 3605, casilla postal 617 Talca
PaginaWeb: http:/Amww.ucm.cl
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Estudiar en la Universidad de Santiago de Chile:

ucacion Basica

Pedagogia en E

Nueva carrera conducird al titulo de Profesor con
mencion en Lenguaje, Comunicacion y Comprension del
Medio Social y mencién en Matematica y Comprension
del Medio Natural en concordancia con el proyecto
educativo institucional.

La Universidad de Santiago de Chile
ofrecerd desde 2007 la carrera de
Pedagogia en Educacion Bésica. La
reapertura de esta formacion
profesional tiene renovados aires
curriculares que responde a las
politicas gubernamentales y busca
posicionar al nuevo maestro en el
mejor nivel de su categoria, con el fin
de elevar al maximo las competencias
de los profesores de ese segmento.

Pedagogia en Educacion Bésica es
una formacion profesional que en el
marco de las 60 carreras que se dictan
en la Corporacion, en diversas areas
del conocimiento, trae varias
novedades."Es la reapertura de una
carrera que anteriormente se dicto en
la Universidad de Santiago pero que
hoy tiene una renovada malla
curricular’ sefiala la decana de la
facultad de Humanidades Carmen
Norambuena Carrasco

“Hace tres afios se reinicio el
estudio con el fin de abrir esta
pedagogia. Ahora el Consejo de la
facultad de Humanidades, el Consejo
de Decanos y el Consejo Académico,
ya dieron su visto bueno para dictarla a

La Universidad de Santiago tiene especial interés en la formacion de
maestros.

Decana facultad de Humanidades,
Carmen Norambuena.

el Comité de Carrera que integran
académicos de Lingliistica y Literatura,
Matemética, Educacion, Historia'y
Quimicay Biologia’, explica la decana
Norambuena.

“Estamos convencidos que es una
nueva carrera relevante y concordante
con la linea de trabajo del Gobierno 'y
de la opinion publica que sienten la

especialidades: Pedagogia en
Educacion Bésica con mencién en
Lenguaje, Comunicacion y
Comprensién del Medio Social y
Pedagogia en Educacion Bésica con
mencién en Matematica y
Comprension del Medio Natural.

Las menciones fueron acordadas
luego de las sugerencias recibidas en

partir de 2007" detalla la autoridad.
"Del paso por estos tres cuerpos
académicos hemos recogido nuevas e
interesantes observaciones en
beneficio del programa. Algunas de
estas mejoras dicen relacion con que
la carrera de Pedagogia en Educacion
Basica en la Universidad de Santiago
serd una formacién que tendré dos
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necesidad de contar con un mejor
maestro de Educacion Bésica; todo
ello, con el especial propdsito de
otorgar particular atencién a la
formacion del profesor basico! dice la
profesora Norambuena.

Los requisitos generales de ingreso
a esta carrera son: rendicion de la
PSU; puntaje minimo 600 puntos;
duracion de la carrera, cinco afos;
dependencia del departamento de
Educacion de la facultad de
Humanidades, con un Comité de
Carrera que integran académicos de
cinco unidades distintas de tres
facultades; y, una exigente aptitud
vocacional personal.

"Estamos por la formacion de una
Profesor de Educacion Bésica, -dice la
decana de Humanidades- con una
solida preparacion basica y de
especialidad, con fuerza en la vocacion
personal y una practica profesional
temprana. Hemos analizado 27 planes
de carreras de diversas instituciones
del pais y después de estos anos de
trabajo nuestra propuesta es formar
maestros basicos con especialidad y
profunda aptitud vocacional.
Conscientes de que los jovenes
puedan tener alguna dificultad
académica o de otro tipo, al cabo del
cuarto semestre cursado el alumno
podréa obtener el grado de Bachillery
habilitacion comoTécnico en
Educacion, para cumplir las funciones
de paradocente, bibliotecario o
inspector y para los cuales hay escasa
personal preparado”

Gloria Parada Cortés
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